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1. INTRODUCCION

El colegio Divino Corazdn es un centro privado concertado que data de 1927 y esta
situado en el Barrio de Tetudn de las Victorias, cercano a las estaciones de metro de
Ventilla (linea 9) y Valdeacederas (Linea 1), zona de importante remodelaciéon
urbanistica segun el ultimo PGU.

El  barrio ha evolucionado de |las
edificaciones en casitas bajas, a
construcciones mas modernas y
funcionales (muchas de ellas de proteccién
oficial), lo que han contribuido a una
mayor calidad de vida en el barrio.

Otro factor de calidad y de cambio en el
barrio ha sido la presencia de las
Misioneras de la Doctrina Cristiana que a
través del Colegio Divino Corazdn (1927)
ha contribuido y sigue contribuyendo a la
mejora del nivel educativo y cultural del
barrio.

Ubicacion del Colegio Divino Corazén en el Distrito.

Es una zona de grandes contrastes entre su parte historica, marcada por una
populosa barriada obrera y otra con un asentamiento mads funcional y moderno,
cuya poblacién se ubica en el sector terciario, orientado a los grandes negocios y a
la banca.

El nivel econdmico del barrio es bajo y medio-bajo. Esta tendencia estd cambiando
levemente, debido fundamentalmente, a esta nueva zona anteriormente
mencionada.

Si nos cefiimos estrictamente a la zona de Valdeacederas contamos (segun el INE),
con una poblacion de 25.113 habitantes distribuidos en un 46% hombres y un 54%
mujeres. El porcentaje de inmigracidn en el barrio ronda el 20% y la distribucion de
nifios en edad de cursar la educacién obligatoria es la que sigue:

EDAD | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
0-4 626 603 1.229
5-9 567 519 1.086

10-14 464 466 930

15-18 531 448 979
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Distribucion de la poblacion de Valdeacederas por edades (Fuente INE)

1.1. CONTEXTO

Las peculiaridades socioecondmicas, étnicas y educativas del alumnado estan

marcadas por la heterogeneidad y pluralidad, que no hacen mds que revelar las notas

esenciales de la sociedad actual en la que vivimos.

Algunas notas caracteristicas del alumnado del Centro:

25% de alumno inmigrante. Correspondientes a 18 paises diferentes, 8 paises de
Latino América; 3 paises de Europa del Este; 2 paises europeos; 2 paises africanos,
1 pais magrebi y un pais asiatico.

Ademas hay un 10% de alumnos nacionalizados espafioles de padres extranjeros.

5 familias de etnia gitana, que se concretan en 15 alumnos.

Hay una gran variedad de alumnos que reciben atencion especifica, a través de dos
aulas de logopedia, tres de compensatoria, y otros apoyos.

A algunos alumnos que les cuesta adquirir o/y traer el material curricular basico
(libros de texto y material de uso individual)

Alumnos absentistas, frecuentemente justificado por los padres, a los que se les
hace un seguimiento en coordinacion con los servicios del Ayuntamiento.

Un 50% de alumnos sin interés por los estudios que origina su correspondiente
fracaso escolar (basado en el grado de idoneidad enviado a la DAT segun los
resultados del centro).

Problemas de inadaptacion a la dindmica general de las clases

Alumnos que les cuesta dialogar para resolver sus pequefios conflictos que surgen
del roce diario.

Algunas notas caracteristicas del entorno socio familiar del Centro:

El

Los alumnos pertenecen a familias socioecondmicamente de clase media y media
baja.

Hay un gran nimero de familias monoparentales.

Algunas familias estan desestructuradas y hay alumnos en régimen de acogida
familiar.

Familias que no dan importancia al estudio, a la cultura, etc.

nivel cultural de nuestros padres establece un equilibrio entre los estudios

primarios y bachillerato o formacidn profesional. Los estudios universitarios tienen un

porcentaje bajo. Apenas existe diferencia entre padres y madres.
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nivel estudios padres nivel estudios madres

13%

é47%
40%

@ E.primarios

B Bachillerato-
f.profesional

O E.universitarios

14%
47%

39%

@ E.primarios

@ Bachillerato-
f.profesional

O E.universitarios

Niveles de estudios padres y madres del centro.

En cuanto a las actividades profesionales de los padres de nuestros alumnos han
evolucionado en los ultimos afios hacia actividades mas cualificadas. Se puede apreciar
en los graficos que todavia existe un porcentaje alto en cuanto a las madres dedicadas

a las tareas del hogar.

profesiones padres

15% 13%

15%

40% 17%

@ empresarios

B Comerciantes
O Administartivos
O obreros

cualificados

W obrero no
cualificados

profesiones madres

11%
30% 8%

6% 22%

23%

O empresarios

B Comerciantes
0O Administartivos
0O obreros

cualificados

W obrero no
cualificados

Perfil profesional padres y madres del centro.

Otros parametros analizados para analizar la situacién socio-econdmica de los padres
de nuestros alumnos son la vivienda, en la que la mayoria la tienen en propiedad (o
hipotecada), solo un porcentaje bajo la tienen en régimen de alquiler, que en su
mayoria pertenecen a padres de alumnado emigrante.

vivienda

. 4% @ en propiedad

@ alquiler

O alquiler
compartido

80%

Familias con vivienda en propiedad o régimen de alquiler.

En un portentaje elevado de familias existe ordenador, si bien las conexiones a
internet en pc, con impresora son bajas (menos del 50%), siendo las conexiones a
internet mas utilizado mediante mévil o televisidn, por lo tanto mas vinculadas al ocio
gue asociadas trabajo.
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ordenador acceso a internet

80%
60% no

e
40% 48%. D si St
20% 52% Ano

0%

si no

% de familias con ordenador y acceso a internet.
En cuanto al Centro:

e QOrganizacién cada vez mas flexible y abierta que va afectando a horarios,
agrupamientos, uso de espacios, etc.

e Orden material de los elementos mobiliarios o didacticos. El aula como espacio
donde se genera el hecho educativo es un elemento que conlleva
implicitamente actitudes y comportamientos.

e En secundaria el claustro es de 18 profesores, dos de ellos en contrato de
prejubilacién y sus respectivos relevistas, ademds hay otros 6 profesores que
no tienen contratada la jornada completa y otros dos liberados sindicales, todo
esto condiciona la gestion humana de los recursos, si bien ésta se optimiza
priorizando el horario lectivo de los alumnos.

1.2. LINEA DE ACTUACION PEDAGOGICA: CARISMA - MISION -VISION-VALORES

En la Ultima reunién de equipos directivos de los 6 centros de nuestra Fundacién se
volvié a constatar la vigencia de nuestra mision “Ofrecer una educacion integral e
innovadora que permita a la Persona ser protagonista de su propia historia, disponible,
sencilla, libre y cercana participando de la Mision de la Iglesia Catdlica y teniendo como
referencia los Valores del Evangelio, expresados a través del Carisma de las Misioneras
de la Doctrina Cristiana”.

Educar en la excelencia nos compromete en ese desarrollo integral de la persona, de
tal manera que sin ser excluyentes en las aspiraciones curriculares de nuestros
alumnos, nuestra visidn lleva a buscar una escuela que forme al alumno como persona
integra que contribuya a la transformacion que nuestro mundo necesita. Ademas de
los multiples aspectos sobre la calidad de trabajo en el centro y la labor de la
integracién social que realiza en beneficio de unos y otros, de enseiar a vivir en la
realidad multicultural de nuestro barrio donde se desarrollaran su presente y su futuro
también somos conscientes de que no todo proceso humano puede medirse
exclusivamente en resultados numéricos o analisis estadisticos de datos. Nuestra
propuesta educativa quiere responder a las nuevas formas de pobreza de la sociedad
actual, muy presentes en el entorno sociocultural del centro: familias
desestructuradas, incultura, dificultades socioeconémicas, crisis de valores, etc.
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Ofrecemos una escuela abierta apostando por una educacion con carisma y pedagogia
propia.

La principal singularidad de este Proyecto de Direccion son los valores que sostienen
nuestro proyecto pedagégico y que apuntalan el desarrollo integral de nuestros
alumnos para que sean semilla en la realidad y tiempo que les ha tocado vivir. Asi:
responsabilidad y constancia en el desempeno diario de las tareas, sensibilidad ante las
realidades que nos rodean, espiritu de familia entre los miembros de la Comunidad
educativa, sencillez, disponibilidad y atencidn personalizada. Todo ello desde la alegria,
el buen humor y el espiritu positivo en una entrega incondicional a la tarea educativa,
constituyen nuestro compromiso de mejora continua. Una Escuela ligada al barrio, un
centro donde cada chaval es una historia a seguir, un suefio a construir, un centro
calido e implicado con la realidad que nos rodea, una comunion con nuestras familias
es la mayor aportaciéon que podemos ofrecer a la Sociedad y también la razén de ser
de nuestra Comunidad.

Esta misidn, visidn y valores, sobre todo estos ultimos, pueden interpretarse como
comunes a cualquier escuela, remarcar no obstante, la singularidad que aporta nuestro
centro para que se ofrezcan desde el prisma de la escuela catédlica en el entorno donde
nos _encontramos, con la trascendencia que esto supone y la oportunidad para libre
eleccion _de nuestras familias, el poder elegir pedagogia, crecimiento personal,
desarrollo de persona integra y encuentro con el Evangelio.

Los valores que orientan, y sobre los que se sustenta la propuesta educativa, estan
enraizados en las intuiciones de nuestros fundadores y en la peculiaridad suscitada por
el Espiritu para aportar a la educacién un carisma propio que la enriqueciera por el
bien de la sociedad. Esos valores, que seguimos llamadas a consolidar en nuestros
centros educativos son:

e La alegria filipense que brota de lo mas profundo de nuestros corazones y se
derrama en la vida cotidiana para conformar un estilo educativo peculiar. Es la
alegria que contagia, que instala el buen humor en la pedagogia, que forja el
optimismo y la visién positiva de los demas y de la vida.

e La sencillez y la gratuidad: Como los fundadores, la sencillez de nuestras acciones
es el camino para asi dar grandeza a la obra de Dios. Con gratuidad de tiempo, de
vida y ser, nos ponemos en manos del Padre para servir como instrumentos en la
educacién de aquellos que son sus predilectos.

e La libertad de los Hijos de Dios: Reconocemos el valor, la dignidad y la libertad de
las personas en lo mas hondo de su ser y en sus actuaciones. La praxis pedagégica
se pronuncia explicitamente por el valor de la persona y el protagonismo de su
proceso educativo.

e El espiritu de familia hace de nuestros centros ambientes cdlidos, espacios para el
afecto y las relaciones interpersonales, contextos de colaboracion mutua, lugares
de pertenencia que permite a la persona construirse con unos valores comunes.
Apostamos por sentirnos como una gran familia.
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e La confianza en la Providencia nos dispone a sentirnos instrumentos en manos de
Dios para el bien de los demas. Como el Sembrador, nuestra tarea educativa es
llenar de semillas de bien el corazén de nuestros alumnos, con la confianza plena
de que el Padre recogerad los frutos.

e Espiritu de sacrificio y entrega a la tarea educativa especialmente con los que
necesitan mas atencién. La opcidn educativa y el trabajo diario y constante emana
de la compasion como valor central evangélico. Queremos entregarnos
incondicionalmente a remediar los problemas educativos de la sociedad que nos
rodea con todo nuestro ser, con el trabajo cotidiano, con la oracién constante, y
con sentido de responsabilidad.

e Firmeza y fortaleza como Maria, a pie de la cruz, que sabe acompanar y estar
presente en las dificultades.

e Denuncia profética y opcidon por los mas desfavorecidos: La Palabra de Dios y la
Oracion nos hacen especialmente sensibles al dolor y el sufrimiento de aquellos
gue nos requieren. Nuestra tarea educativa ha de partir de una seria opcion por los
gue mas dificultades tienen y nos debe lanzar a la denuncia para ser voz de los que
no tienen voz en las situaciones de injusticia.

Con CARISMA propio.

Ofrecemos una escuela abierta apostando por una educacion con carisma y pedagogia
propia. Recogida en el Caracter Propio de la Fundacidon, y del que destacamos los
siguientes aspectos:

Los Principios pedagoégicos que dinamizan la praxis educativa con un estilo propio.

Para la Fundacién Educativa Doctrina Cristiana, la educacién supone buscar, instruir y
santificar a los pobres de Jesucristo. Desde sus origenes, es una pedagogia social que
busca la igualdad, la justicia social, la dignidad de la persona. Busca mitigar las
carencias educativas de los alumnos y sus familias a través de la educacion y el
mensaje evangelizador con el propio carisma y espiritualidad.

Su finalidad pedagdgica es la integracion del educando en la sociedad con los recursos
necesarios para su éptima incorporacion. El proceso educativo se edifica por medio de
la instruccién docente, la relacion educativa cercana y amable, la educacion ética y
moral, en la que la evangelizacion cumple un papel trascendental para la cimentacion
de los procesos personales.

Estilo Educativo que se caracteriza por:

e La responsabilidad en el trabajo y la disciplina en el desempeiio cotidiano de las
tareas.

e Una relacion educativa basada en la calidad docente, en el acompafiamiento
cercano y orientador, en el trato amigable y positivo.

e La generacion de experiencias educativas que favorezcan el autoconocimiento, las
sanas relaciones personales, la vida en comun y el aprendizaje colaborativo.
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e Una actitud permanente de acogida al otro, de aceptacién incondicional y de estar
disponibles con sencillez y alegria.

e Un modo de instruir que hace a la persona solidaria, critica con la realidad,
comprometida con su entorno social y abierta a los acontecimientos de su historia.

e Un estilo que parte de la vida para ayudar a transformarla colaborando en la
construccion de una comunidad humana global que responda a las claves del Reino
de Dios.

Su respuesta es global: Socorrer sus necesidades primarias, instruir, educar,
promociona, en una palabra: prevenir e integrar.

Creamos comunidades educativas familiares, entrafables, dialogantes, activas,
participativas de la misma mision. Y estas han de explicitar las siguientes actitudes
profundas, enraizadas en la espiritualidad de la Congregacion, para que aporten desde
el cardcter propio un compromiso por una sociedad mas fraterna, justa, libre vy
solidaria:

e Sensibilidad especial por los mas pequeiios, pobres y débiles buscando los medios
para superar las formas de exclusion.

e Analizar la raiz de los problemas socioculturales del entorno para dar una
respuesta educativa eficaz y de promocién aportando respuestas positivas vy
audaces.

e Favorecer una educacion humanista abierta a lo trascendente que ayude a la
maduracién de la persona en su totalidad.

e Respetar la diversidad y acogerla como riqueza para el crecimiento de las
personas y la comunidad.

e Promover el trabajo y la constancia como medio para el desarrollo y realizacién
personal y comunitaria.

e Mirar con esperanza utdpica la realidad contribuyendo en las personas y grupos a
un sentido constructivo, solidario, ecolégico y pacifista.

e Suscitar el sentido de Iglesia universal, ecuménica y con sentido misionero
fomentando en su seno la vida comunitaria del Pueblo de Dios.

e Esforzarse por construir una comunidad viva, participativa, que colabora por el
bien comun, y que con corresponsabilidad genera una convivencia positiva.

“Caminar hacia una espiritualidad encarnada, “de ojos abiertos” y oyentes de la
Palabra, que ilumina la vida y nos ayuda a contemplar lo que Dios hace en nosotras y
los pobres, para transformar la realidad y construir un mundo de hermanos/as”.

1.3. LOCALIZACION. RELACION CON LAS INSTITUCIONES

El centro pertenece a la red de Centros Privados Concertados de la Comunidad de
Madrid, siendo la administracién educativa que rige el funcionamiento la de DAT
Madrid Capital. Por lo tanto las directrices pedagogicas vienen marcadas por la
legislacidon autondmica, tanto en materia de planificacién como evaluacién. En este
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sentido se vela por una cordial relaciéon con la Inspeccién Educativa, remarcando los
puntos fuertes del centro; la innovacion educativa y la atencion a la diversidad
(compensatoria, refuerzos, pedagogia terapéutica, apoyo de logopedia, adaptaciones
curriculares significativas). Con la idea de optimizar la relacion de colaboracion vy
servicio Inspeccidon — Centros Privados Concertados, se ha mediado para representar a
la Escuela Concertada en la Comision de Escolarizacion del Servicio de Apoyo a la
Escolarizacion 1 de la DAT Madrid Capital.

Por otro lado el centro pertenece a la red de centros de FERE, como escuela
concertada catdlica que es, por ello tiene una participacién activa en sus asambleas y
programas Artes, Beda, Innovacion 43,19.

Desde el presente curso se le propuso un convenio de colaboracion al Centro Cultural
Urculo, realizdndose en su salén de actos actividades abiertas al publico y siendo
invitados a los ensayos generales de las orquestas que actdan en el Auditorio Nacional.

Existe una estrecha relacion con la Junta Municipal de Distrito, participando
activamente en las actividades programadas que el Concejal de Distrito nos propone,
en el programa de Planificacién de Higiene y Familia del Centro de Salud Municipal del
Distrito, asi como en las celebraciones el Dia del Nifio y el Carnaval.

Otros recursos del entorno vinculados al normal funcionamiento del centro y objeto de

derivacién por parte el departamento de orientacion son:

e Apoyo: Aspa, Juventudes Marianas, Fundacién Valse, Colectivo Tetuan — Ventilla.

e Fundacién Entreculturas: gestiéon de la disciplina desde el manejo de las
emociones, casa lgnacio de Tetuan.

e Jovenes: Centro Juvenil Tetuan Punto Joven.

e Deporte: Centro deportivo municipal Antonio Diaz Miguel. Instalaciones deportivas
municipales del parque Agustin Rodriguez Sahagun.

e Complementos Educativos: Asociacion de radio “Radio Almenara”, Asociacién
Bienestar y Desarrollo (prevencién drogas, equidad de género, educacion sexual),
Centro Europeo Joven de Madrid (informacién laboral, voluntariado UE, taller de
idiomas con voluntarios)

e Juventudes Marianas.

e Colectivo Tetuan-Ventilla.

e Museo Tiflolégico de la Once.

e Inmigracidon: Centro Hispanoamericano, Pueblos Unidos.

e Otro mundo es necesario ONG: recogida de tapones para fines solidarios.

1.4. DIAGNOSTICO: PUNTO DE PARTIDA
Fruto del estudio de las caracteristicas internas (debilidades y fortalezas) y de la

situacidn externa (amenazas y oportunidades) surge al siguiente matriz de la cual brota
el presente proyecto, con la finalidad de dar respuesta a los resultados obtenidos:
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DEBILIDADES
Falta de formacién en tecnologia del
profesorado.
Falta de recursos tecnoldgicos para
todos los cursos.
Nivel socioecondmico de las familias
del entorno.
Recursos no adaptados al tipo de
alumnado en todos los casos.
Colegio muy “encerrado en si

mismo”.

Falta de coordinacién entre el
profesorado, vertebracion de
proyectos y cohesion.

AMPA poco representativa del

volumen de padres.

Bajo nivel en idiomas.

Muchas prejubilaciones y nimero de
trabajadores a tiempo parcial.

AMENAZAS
Falta de alumnos en infantil.
Pocos alumnos en cuarto de eso.
El Centro no es conocido fuera del
ratio mas préximo ya que no se
conoce bien el proyecto que
trabajamos.
Desafeccion con las familias. Poca
vinculaciéon y colaboracion familia
centro.
Alto numero de centros concertados
en el distrito, si bien ningun
extremadamente cerca al centro.
El no poseer bachillerato ni grados
medios de formacién profesional
implica que parte del alumnado no
muy enraizado en el proyecto
educativo en segundo de la eso
comience a pensar otras opciones
educativas.

FORTALEZAS

Educacion muy cercana,
personalizada al alumno. Ambiente
familiar.

Carisma de nuestros fundadores
totalmente vigente en el barrio.
Departamento de Pastoral que
“renace” con fuerza para vertebrar el
proyecto.

Departamento de Orientacion
resolutivo 'y alto nivel de

derivaciones/colaboracion con
recursos externos.
Pedagogia sancionadora muy

vinculada a reparar el dafio causado
(no solo material) y la reflexion.

Los recursos externos nos conocen y
valoran.

EOEP en el Centro.

Conserjeria conocen las dificultades
de los nifios con los que tratamos.
Programa Artes: Teatro, Musica.
Revista.

OPORTUNIDADES
Claustro en proceso de renovacion
(25% en cinco afios).
Es una opcion no optar por el
bilingliismo pero a la vez reforzar el
idioma en el proyecto educativo que
se esta creando.
Implantacién de las nuevas técnicas
pedagdgicas: inteligencias multiples,
aprendizaje cooperativo, rubricas,
pbl, portfolio.
Tecnificacién paulatina del centro,
aulas digitalizadas para el desarrollo
de proyectos, “seleccion” de los
recursos en funcién del uso que se le
va a dar.
Desarrollo de los proyectos externos
en los que estamos inmersos, trabajo
colaborativo, dentro y fuera del
centro del profesorado.
Programa de  formacion del
profesorado.
Calendario laboral con la nueva
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e Desdobles, Refuerzo y recursos para jornada  intensiva  lectiva en

atender a la Diversidad. secundaria, flexibilidad de grupos vy
horario laboral semanal reservado al
trabajo en grupo del claustro.

DAFO base del proyecto.

1.5. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Este proyecto educativo cuya piedra angular se establece desde la Direccidn supura
una idea de cambio que surge del deseo de implantar una nueva “cultura de centro”
qgue haga que sea mas dindmico y cercano a toda la comunidad educativa. Parte de
una mejora del centro con pensamiento positivo y de tener en cuenta una base
fundamental que todos debemos mantener presente que es la vocacidon de nuestra
profesion. Hay que ser realistas con los chicos y chicas con los que trabajamos e
intentar que desarrollen al maximo todas sus cualidades sabiendo transmitirles que
todo en esta vida cuesta un esfuerzo. Con un perfil de alumnado en el que las
metodologias implementadas hasta la fecha no redundan en buenos resultados
académicos en ocasiones y poca motivacion por parte de algunos alumnos, se hace
muy necesario que el profesorado disfrute con su trabajo y aproveche éste para su
crecimiento personal, se adapte a los cambios sociales, las necesidades de los nuevos
alumnos, redundando todo ello en la mejora de la imagen del centro y en el bienestar
de todos los que formamos la comunidad educativa.

No se trata de una revolucion total en la que lo nuevo sustituya a lo antiguo ni donde
ya nada antiguo valga, se trata de reinventarse conservando la esencia, cambiar siendo
nosotros mismos. En definitiva, no cambiar por cambiar, no cambiar para ser otros,
cambiar desde la esencia del centro. Ahi radica la maxima finalidad y singularidad de
este proyecto educativo. Ademads porque dentro de la historia del centro, ya de 90
afios, actualmente es el momento; la renovacién del claustro, la necesidad de
alumnado en algunas etapas, obliga a obviar las inercias y el inmovilismo para
comenzar una nueva etapa.

1.6. PERFIL DEL EQUIPO DIRECTIVO Y LA COMUNIDAD DOCENTE

El equipo directivo estd constituido actualmente por la Direcciéon Titular, los Directores
Pedagdgicos de Primaria y Secundaria asi como los Jefes de Estudios de Primaria y
Secundaria y la Orientadora del centro.

Siendo esta la constitucion base del equipo directivo que se relne semanalmente
durante dos horas, se establece una comisidon pedagodgica del centro en la que también
participaran los coordinadores de etapa, el coordinador de innovacidn, el coordinador
de pastoral, el coordinador del programa artes y el TIC.
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Este nivel de organizacién pretende maximizar los recursos humanos del centro, la
pluralidad, la participacion de todas las sensibilidades y la distribucion de informacion
en cascada.

Se establece un liderazgo apoyado en la tarea de direccidn y la relacidn socioemocional
del equipo directivo con el claustro. Es un estilo fundamentado en la madurez del
claustro entendiéndose como tal Ila disposicion y habilidad para asumir
responsabilidades asi como a la experiencia del individuo o grupo.

Segun las tareas, situaciones u objetivos a conseguir el Equipo Directivo adoptard una

el as siguientes lineas estratégicas:

del tes| trat

e “Participativa”’, porque en este estilo, lider y seguidor/es participan en la tarea de

ecisiéon mediante una comunicacion bilatera una conducta facilitadora por
d diant bilateral ducta facilitad
parte del lider, ya que los seguidores tienen la habilidad y conocimiento para hacer
la tarea.

e “Delegacién” porque este estilo implica que el seguidor/grupo tiene total
iniciativa. El lider delega, ya que el seguidor/grupo tiene un nivel alto de madurez;
es decir, desea y es capaz de responsabilizarse frente a la tarea dirigiendo asi su
propio comportamiento.

e “Persuasiva”’, porque en este estilo el lider juega un papel preponderante. El
intenta, por medio de la comunicacion bilateral y del respaldo socio-emocional,
persuadir psicolégicamente al seguidor/es sobre la decision que ha de tomarse.

e “Evangelizadora”’, recordando a los profesores su pertenencia a la Comunidad
Educativa, y responsabilidad a la Identidad del centro. Apoyando y renovando su
vocacién firme y decidida por la educaciéon a los mas desfavorecidos, Confiando
plenamente en sus posibilidades y potencialidades como personas y en su
capacidad de trabajo en equipo. Asi como renovando continuamente su entregan a
su tarea con espiritu de servicio, alegria y gratuidad.

Las lineas metodolégicas se podrian desglosar en:

e Innovacién pedagdgica: aprendizaje cooperativo, evaluacién mediante rubricas y
portfolio, trabajo interdisciplinar por proyectos, pbl, inteligencias multiples.

e Tecnologia de informacién y comunicacion.

e Inteligencia emocional.

e Elamor al alumno.

El plan de actuacién consiste se concreta en animar y apoyar a todo el Claustro para
que las propuestas formuladas en la programacion sean llevadas a cabo y evaluadas
de forma efectiva y permanente. Desde el equipo directivo se apoyara a los profesores
y tutores en los problemas y necesidades de los alumnos de su grupo. Se Velara por la
aplicacién coordinada de las medidas pedagdgicas comunes a todo el centro vy
canalizard las respuestas a dar ante situaciones puntuales que puedan ocurrir,
garantizando la cohesion pedagdgica del centro.

Modelo de comunicacion

Pagina

15



@ I-"H.:II Iu._lul.- 1:I-'_: .. va

Colegio Divino Corazdn

La comunicacién interna es un aspecto clave en la consolidacién de un clima
6ptimo de trabajo.

En el Centro existe un Plan Anual de Comunicacion, que es el documento donde se
recogen las vias y protocolos a través de los cuales se coordinan todos los procesos
de comunicacion. En este Plan de Comunicacién se otorga un papel relevante a la
entrevista que mantendra el Director con cada uno de los trabajadores del Centro.
También tendra un papel central la labor de la Jefatura de Estudios en relacién con
los coordinadores y coordinadoras de equipos.

Se potenciard la comunicacion fluida como medio para vencer dificultades.
También se valorara de forma especial la capacidad para resolver los problemas a
través del didlogo con las personas implicadas.

Modelo de participacion

El trabajo en equipo es un aspecto fundamental en la gestion y participacion por
parte del personal del centro.

Se establece una filosofia de trabajo en equipo basada en los Equipos de
Autogestion. La principal diferencia entre un equipo de autogestion y uno
“tradicional” reside en su capacidad para influir decisivamente en la mejora de los
procesos educativos del centro, sin la necesidad de que esa mejora esté siempre
dirigida e impulsada por el equipo directivo.

Se potencia la labor del Equipo Coordinacion Pedagdgica como un instrumento de
participacion.

Se impulsa una politica de descentralizacion de funciones, ampliando la capacidad
de decisién a los érganos en el ambito de su competencia.

Existe un codigo de conducta para todo el profesorado de la Fundacién, asi como un

manual basico de informacién del centro para la tutela de los profesores noveles.

Para el cumplimiento con la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos

laborales existe un Proyecto de Evacuacion y Seguridad en el Trabajo.
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2. ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR

2.1. ORGANOS COLEGIADOS Y DE COORDINACION DOCENTE

Titularidad:

Principio de Curso: constitucion del Consejo, comunicacién de la Programacién
General Anual, ratificacién de la jornada escolar y dictamen de las directrices de
colaboracién a lo largo del curso.

Final de Curso: Aprobar el plan de formacion institucional marco para todos los
centros, marcar las directrices metodoldgicas y facilitar herramientas de
implementacion. Dar la formacion institucional y carismatica a las nuevas vacantes
cubiertas. Desarrollar la formacién especifica anual para los coordinadores de los
centros.

A lo largo del curso: visita al centro y auditoria de los indicadores fijados para la
medicién de objetivos. Vision imparcial de los planes de actuacién implementados,
deteccién de oportunidades de mejora.

Actividades Extraordinarias: intervenir en el cese y nombramiento de los miembros
del equipo directivo.

Como drgano colegiado del Centro figura el Consejo Escolar, constituido en Secundaria
por un Presidente (Director) un Secretario (un profesor) tres profesores mas, tres
padres y dos alumnos, ademas de los profesores de primaria y el representante de la
titularidad.

El Consejo Escolar se reunird a solicitud del presidente normalmente en los siguientes
periodos y con las siguientes actuaciones:

Principio de Curso: constitucion del Consejo, comunicacién de la Programacién
General Anual, ratificacion de la jornada escolar, informacion de los menus de
comedor y dictamen de las directrices de colaboracion a lo largo del curso.

Primer Trimestre: presentacion del balance contable e intervenir en el proceso de
constitucién, en su caso renovacion, de los miembros del consejo escolar.

Segundo Trimestre: informacién sobre los presupuestos, recepcion de propuestas y
aunar propuestas entre de actuacion al respecto.

Tercer Trimestre: decidir y actuar en las distintas fases del proceso de admisién de
alumnos.

Final de Curso: Informar de la memoria anual, evaluar la eficacia en la gestién de
los recursos del centro, elaborar un informe de funcionamiento del centro, analizar
y evaluar el rendimiento escolar de los alumnos, informar en su caso de las
modificaciones del horario escolar para el curso siguiente.

A lo largo del curso: informar sobre los conflictos que se presentan sobre la
disciplina y gestion de la convivencia y las soluciones adoptadas, informar y si
procede aprobar la participaciéon de colegio en proyectos, experiencias, informar
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de los nuevos gastos de equipamiento del centro e informar, elaborar y aprobar el
Reglamento de Régimen Interior y el Proyecto Educativo del Centro si procede.

e Actividades Extraordinarias: intervenir en su caso, en el cese y nombramiento de
los miembros del equipo directivo y renovacién de vacantes, realizar las
modificaciones pertinentes en los proyectos de presupuesto extraordinario.

Se detallan a continuacién las principales actuaciones indicativas a su competencia que
debe de realizar, entre otras el Claustro de Profesores:

e Principio de Curso: constituir el claustro, formular las propuestas al Equipo
Directivo para elaborar la PGA, aprobar los criterios pedagodgicos para la
elaboracion de los horarios.

e Primer Trimestre: elegir a los representantes del Consejo Escolar, coordinar las
labores de orientacién, tutoria y evaluacién de los alumnos, analizar y valorar la
situaciéon académica del centro.

e Segundo y tercer Trimestre: coordinar las labores de orientacion, tutoria vy
evaluacion de los alumnos, analizar y valorar la situacién académica del centro.

e Final de Curso: evaluar la PGA y su grado de cumplimiento realizar la solicitud para
impartir optativas (si procede).

e A lo largo de todo el curso: Formular propuestas para elaborar el Proyecto
Educativo de Centro asi como evaluar y analizar los aspectos docentes del mismo,
analizar y valorar el rendimiento escolar en el centro y la gestién de la disciplina,
analizar, valorar y fomentar las actividades propuestas por el Equipo Directivo para
fomentar la participacion de toda la comunidad educativa, definir las orientaciones
para elaborar el plan de compensacién educativa del centro.

e Actividades Extraordinarias: intervenir en su caso, en el cese y nombramiento de
los miembros del equipo directivo. Recibir y resolver las sugerencias de los
delegados de alumnos.

Organizacion del equipo directivo

Se reuniran la Titularidad, los Directores Pedagdgicos y los Jefes de Estudios
semanalmente durante dos horas. A esta reunidon semanal acudird el tiempo que
corresponda el Coordinador de etapa, los Tutores o cualquier miembro de la
Comunidad Educativa que se demande para que las medidas a llevar a buen fin las
medidas incluidas en el plan. Al margen de esta reunién planificada y estandarizada se
realizaran todas aquellas que sean necesarias para resolver las situaciones que
pudieran ocasionarse de cara a dar una respuesta efectiva y coherente al devenir
diario del centro.

Semanalmente existira una reunién de etapa y otra organizativa, con departamentos
funcionales o pedagdgicos en la que se abordara:

I.  Informacién General del al Etapa.
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Gestion de la Convivencia y Plan de Disciplina. Actualizacién de base de datos y
medidas adoptadas.

Atencion a la diversidad: compensatoria, refuerzo, desdobles y apoyos alumnos
ACNEAE. Acogida a nuevos alumnos.

Innovacion pedagodgica. Implementacidn, resultados, evaluacién de proyectos.
Estandarizacion de rubricas.

Herramientas TIC: Entorno Google Education, Carpetas compartidas en Drive,
“Documentos vivos”, Educamos (asistencia y calificacion)

Trabajo por departamentos.

Cohesion y vertebracidn con primaria e infantil.

Plan de pastoral, reflexion de la mafiana y “vida en misién”.

En base al modelo organizativo anteriormente expuesto, el plan de accién se divide en
las medidas comunes a todo el equipo directivo, aquellas que son exclusivas del
Director y aquellas cuya iniciativa compete a Jefatura de Estudios.

Plan de actuacién del Equipo Directivo:

Dar sentido y unidad a todas las etapas y a todo el centro.

Apoyar a los profesores, tutores, coordinadores de ciclo y departamentos
para lograr cada dia una mayor coordinacion en todo el proceso educativo.
Seguir solicitando e informando de las ayudas para las familias que lo
necesiten.

Aplicar el protocolo de actuacion ante las faltas de puntualidad. En este
sentido cada mafana el Director baja a la puerta para dar la bienvenida a los
alumnos, mientras tanto por megafonia suena una cancién acorde a alguna
tematica para la reflexion o ritmica que estimule la entrada al centro. La
finalidad es doble, por un lado todo lo que la musica puede aportar en el
aspecto sensorial y trabajar la dindmica de que al finalizar la cancién todo el
mundo ya estard en su sitio para empezar la jornada de trabajo. Ej. De
canciones: “una ventana abierta” (Migueli), “desaprender la guerra” (Luis
Guitarra), “viva la vida” (Coldplay), “la vida es bella” (BSO), “hijos de un mismo
dios” (Macaco), etc.

Exigir la presentacion en tiempo y en forma de cualquier documentacion
requerido por el Equipo Directivo, secretaria y administracion, ya sea
académico, social, familiar etc. que afecte a la buena marcha del centro.

Dar informaciéon a los padres de todos los proyectos que se van a realizar
durante el curso asi como mostrar los resultados de los proyectos realizados en
cada trimestre, para contar siempre con su apoyo y colaboracidn.

Una vez actualizada la informacién de las familias que recogen los tutores se
deberan pasar a secretaria para sincronizar los datos que manejan todos los
miembros de la comunidad educativa.

Potenciar la linea de innovacion pedagdgica

Favorecer el conocimiento entre las distintas Etapas
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e Animar a los distintos departamentos a la puesta en marcha y consecucion de
las nuevas propuestas formuladas para este curso.

e Motivar y optimizar las relaciones entre los distintos miembros de la
comunidad educativa reuniéndose con profesores, coordinadores de ciclo, de
departamento, alumnos, escuchando sus propuestas y necesidades con la
intencidén de llevarlas a la practica.

e Favorecery potenciar el trabajo en equipo.

e Velar por que las propuestas de mejora de la PGA se cumpla en su totalidad.

e Potenciar la formacidn permanente de todo el profesorado y equipo directivo.

e Especial seguimiento a las novedades académicas de este curso.

e Aplicar los protocolos establecidos por el centro para los casos de
incumplimiento de las normas de convivencia asi como del marco de
convivencia regulado para los centros en la legislacion vigente.

e Impulsar los nuevos proyectos motivados por este nuevo equipo directivo tales
como: redes sociales, comunicacién con familias, aulas abiertas a padres,
trabajo mediante proyectos, relaciones con la administracion, aula empresa,
etc.

Plan de actuacién de los Directores:

e Seguir impulsando los proyectos de los departamentos y buscar los medios
para que se puedan llevar a cabo. Impulsar el trabajo por proyectos vinculado a
los estandartes de innovacion y desarrollo y en particular al proyecto de Artes
que desde el lema vertebra este curso transversalmente a varios
departamentos.

e Seguir motivando al claustro para uso de las herramientas TIC's (Web, redes
sociales, aulas digitalizadas) como un medio de acercamiento pedagdgico,
lddico e informativo hacia toda la comunidad educativa.

e Supervisar con la coordinadora de etapa las reuniones estableciendo un orden
del dia con antelacién.

e Hacer seguimiento de la pdgina web y las redes sociales y ayudar en todo
momento a los encargados de su puesta en marcha para que esté al dia.

e Seguir celebrando el dia de la fiesta del colegio como fiesta Unica en la que
todos los miembros de la comunidad educativa puedan dar a conocer el trabajo
realizado y se disfrute del trabajo realizado por todos.

e Valorar y reconocer el trabajo de todos y de todas las formas posibles. En este
sentido al inicio de cada trimestre todos los miembros del claustro reciben una
carta motivacional.

e Impulsar y dar a conocer nuestra labor en el barrio y las instituciones sociales
y otros centros educativos, mostrandonos como servicio integrado, educativo y
social que somos

e Unificar el trabajo las distintas etapas para que en todas se realicen actos o
reconocimientos similares y con los mismos criterios, como es el caso de los
diplomas de fin de curso, o la participacion de las familias de dichos actos, etc.
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e Estar atento a los problemas y necesidades de las familias.

e Apoyar los planes del Equipo Directivo del Centro y de la Titularidad
(Fundacién).

e Promover la formacion del claustro, tanto de manera individual, como
formacion colectiva especialmente en el area de nuevas tecnologias,
aprendizaje cooperativo e inglés. Plan de Formacion.

e Impulsar el uso de todas las aulas digitalizadas del centro, estableciendo un
horario para el uso de las mismas.

e Coordinarse con el resto de la comunidad educativa del centro para mediar,
dar a conocer e impulsar el dptimo desarrollo de todos los servicios que en el
centro se prestan.

e Escuchar, atender y asesorar en todo lo que esté a mi alcance a alumnos,
padres, profesores y cualquier alumno de la comunidad educativa que lo
requiera. Las personas son una prioridad.

e Estandarizar, implementar y desarrollar si fuera necesario, los registros y
protocolos del centro.

e Coordinacion con los demas Equipos Directivos de los centros gestionados por
nuestra congregacion.

e Participacion activa y aprovechamiento de las asambleas de Escuelas Catodlicas
de Madrid, sus programas y proyectos, la asesoria pedagodgica y juridica.
Potenciar el “sentido de pertenencia” del centro a la Red de Escuelas Catdlicas
de Madrid.

Plan de actuacién de los Jefes de Estudios:

e Elaboracidon de los horarios de los diferentes grupos, profesores, contemplando
los diferentes desdobles, grupos de refuerzo y aula de compensatoria, que se
aplican en las asignaturas de inglés, Matematicas y Lengua.

e Organizar las suplencias siempre que sea necesario para que ninguna clase esté
sin profesor/a y siempre con el perfil mas acorde a la materia a trabajar.

e Organizar las guardias de los profesores en el aula de convivencia.

e Informar al Director de las faltas de asistencia de los profesores y sus causas.
Ademas se expondra en el tablén de anuncios las faltas de asistencias con el
profesor que le corresponde hacer la sustitucion.

e Anotar retrasos e incidencias horarias.

e Coordinar y apoyar las funciones de los tutores realizando reuniones
periddicas.

e Coordinar las actividades tutoriales de los profesores velando por el
cumplimiento del Proyecto Educativo de Centro.

e Coordinar las actividades de orientacién y complementarias de alumnos vy
profesores.

e Trabajar coordinadamente con la orientadora del centro para revisar la
programacion tutorial y la orientacién académico profesional de los alumnos.
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Coordinar las actividades de dmbito académico de profesores y alumnos
relacionadas con el Plan Anual de Centro.

Coordinar las diversas actividades de caracter académico de profesores y
alumnos, asi como las celebraciones en las que participe la etapa de
secundaria.

Coordinar todas las actividades complementarias y extraescolares junto con los
profesores que las lleven a cabo.

Coordinara las actividades de ciclo.

Informar a la Etapa de las decisiones adoptados por el Equipo Directivo con
respecto a las propuestas realizadas.

Seguir recogiendo en acta los acuerdos tomados en las reuniones de etapay las
recogidas en reuniones de ciclo por cada coordinador de los mismos.

Coordinar los departamentos.

Estar a disposicion del profesorado para intentar solventar los problemas que
vayan surgiendo.

Fomentar la buena relacién entre los compafieros.

Conseguir una adecuada colaboracion en la labor de apoyo.

Atencidn a los alumnos en sus momentos criticos de escolaridad.

Responsable de que la actividad académica funcione.

Informar sobre el analisis de resultados escolares habidos en cada evaluacion,
grado de éxito y fracaso.

Actuar sobre las faltas reiteradas de los alumnos.

Continuar con la informatizacion de las faltas de puntualidad y el absentismo
de los alumnos para este curso.

Escuchar a los alumnos en todo lo que necesiten y tener en cuenta sus
sugerencias Yy sus criticas. Establecer una reunién al trimestre con los delegados
y subdelegados de curso, durante la hora de tutoria de los martes después de
cada evaluacién , para que tengan capacidad de intervenciéon en el
establecimiento de las normas del centro, y posteriormente también participe
en las comisiones que establezcan medidas correctores de las actividades
contrarias a las normas de convivencia

Organizar actos académicos.

Impulsar la participacién de los alumnos en las actividades del centro.

Estar a disposicidon de la direccion para intentar solventar los problemas que
vayan surgiendo.

Colaborar en la sesidn de trabajo semanal con el Director, para dar respuesta a
los problemas que vayan surgiendo, conjuntamente.

Impulsar y favorecer todos los planes propuestos desde el Equipo Directivo.
Preparar plantillas de comunicacion de salida del centro, de actividad
extraescolar, de recogida de datos del alumno, para ser utilizado por todos los
profesores.

Implantar la plataforma Google ForEducation como comunicacién interna del
centro, comunicacion externa con padres y gestién documental.

Responsable del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Aplicar en el centro para alumnos de 42 de ESO el Programa 4empresa.
Colaborar con Direccion en el Plan de Marketing y Publicidad del centro.

Plan de actuacién del Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion es un drgano especializado que apoya la labor del

centro y del conjunto del profesorado en todas aquellas actuaciones encaminadas a

asegurar una formacion integral del alumnado y a la adaptacion de los procesos de

ensefianza a las caracteristicas y necesidades de todos los alumnos y alumnas

En nuestro Centro el Departamento de Orientacién lo componen:

La orientadora especialista en Pedagogia, responsable de coordinar el
departamento.

Una especialista en Audicion y Lenguaje y una especialista en Pedagogia
Terapéutica

Tres profesoras para el programa de apoyo de Educacién. Compensatoria.

Una profesora encargada del refuerzo de Educacion Infantil

Funciones especifica:

Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios
de ciclo o etapa, y a la elecciéon entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.
Proponer criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales y colaborar con otros departamentos y con el profesorado en
general para adaptar las ensefianzas a las caracteristicas y necesidades
individuales del alumnado.
Colaborar con los profesores en la prevencion y deteccion de problemas de
aprendizaje y en la realizacion de actividades educativas dirigidas a los
alumnos que presenten dichos problemas.

Realizar la Evaluacién psicopedagodgica grupal (CALPA) en los cursos de 32 y 52
de E.P. y12y 32de E.S.O.

Detectar y diagnosticar a aquellos alumnos que presentan dificultades de
aprendizaje en todas las etapas.

Coordinar con el EOEP GENERAL y en el casos que sea necesario con los EOEP
especificos

Asistir a las evaluaciones en todos los cursos desde Educacion Infantil hasta
Secundaria

Coordinacidon con los recursos externos de la Comunidad que atienden a
nuestros alumnos ( Servicios Sociales, CAl, recursos socioeducativos...)
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e Bulsqueda de recursos para los padres

e Diseiiar una linea de actuacidn comun para trabajar la atencién a la diversidad
de la forma mas coordinada entre los profesionales que la atienden y los
tutores.

e Coordinar con la educadora de absentismo el seguimiento de los alumnos que
han entrado en el programa de Absentismo

e Informar al Equipo Directivo de todo lo que surja en el Departamento de
orientacién con respecto a los alumnos, reuniones, toma de decisiones.

e Coordinar la planificaciéon y desarrollo de las actividades de Orientacion
académica profesional correspondiente a la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

e Colaborar con los tutores en la elaboracidn del consejo orientador que sobre su
futuro académico y profesional ha de formularse para todos los alumnos/as al
término de la E.S.O.

e Colaborar y coordinar con el Equipo Directivo planes de actuacion ( Plan de
convivencia, solicitud de recursos)

2.2. HORARIOS

Horario Lectivo de Infantil y Primaria
e Delunesajuevesde 8:45a 13 hyde 14:30 a 16 horas
e Viernes de 8:45 a 14 horas

Horario Lectivo de Secundaria
e De lunes a viernes de 8:30 a 14:45 horas

2.3. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

De caracter totalmente voluntario ofrecido anualmente siendo realizadas en las
instalaciones del centro por una empresa externa especializada destinadas al fomento
del deporte y la vida saludable.

El comedor se desarrollard en las instalaciones del centro en horario de 13 a 14:30 h
para infantil y primaria y de 14:45 a 15:30 para los alumnos de secundaria.

2.4. EL AMPA

En este marco de impulso de la libertad educativa los padres y madres miembros del
A.M.P.A. del Colegio Divino Corazén les hacemos saber que ya hemos hecho nuestra
eleccidn, que matriculamos a nuestros hijos en segundo ciclo de infantil con la
confianza de que terminardn sus estudios, en este caso hasta 42 de la E.S.O. en este
colegio.Las razones que nos motivan a defender la continuidad del concierto educativo
para nuestro colegio son:

e Este colegio concertado ofrece una linea de pensamiento concreta reflejada en

su Ideario acorde con nuestras inquietudes.
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e La continuidad que existe en la consecucién de los titulos académicos por parte
de nuestros hijos desde que comenzaran en educacién infantil.

e La matriculacién que realizamos los padres en educaciéon infantil es siempre
con vistas a una permanencia en este centro.

e Compartimos con todos los profesores y el equipo directivo la misma meta, una
educacién de calidad y en valores para nuestros hijos.

e La Atencién a la Diversidad que este Centro nos ofrece y el contacto vy
acercamiento con recursos sociales.

e La escasa oferta educativa de centros publicos y concertados que existe en la
zona para la atencion de una comunidad educativa creciente.

Es prioritario el trabajo conjunto con las familias para el desarrollo de la labor
educativa.
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3. CONCRECCION CURRICULAR DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO

3.1. PRINCIPIOS INSPIRADORES DEL APRENDIZAJE EN NUESTRO CENTRO

La principal aportacion son los Valores que sostienen nuestro proyecto pedagdgico y
que apuntalan el desarrollo integral de nuestros alumnos para que sean semilla en la
realidad y tiempo que les ha tocado vivir. Responsabilidad y Constancia en el
desempeiio diario de las tareas, Sensibilidad ante las realidades que nos
rodean, Espiritu  de  Familia entre los miembros  de la=  Comunidad
Educativa, Sencillez, Disponibilidad y Atencion  Personalizadatodo ello desde
la Alegria el Buen Humory el Espiritu Positivo en una entrega incondicional a la tarea
educativa constituyen nuestro compromiso de Mejora Continua.

Una Escuela ligada al Barrio, un centro donde cada chaval es una Historia a seguir,
un Suefio a construir, un centro calido e implicado con la realidad que nos rodea, una
comunion con nuestras familias es la mayor aportacién que podemos ofrecer a la
Sociedad y también la razén de ser de nuestra Comunidad.

3.2. OBJETIVOS EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

La Educacién Primaria contribuird a desarrollar en los alumnos las capacidades que les
permitan: a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
respetando y defendiendo los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de
una sociedad democratica. b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de
esfuerzo y responsabilidad en el estudio asi como actitudes de confianza en uno
mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje y espiritu emprendedor. c¢) Adquirir habilidades para la prevencién y para
la resolucién pacifica de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en
el dmbito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales en los que se
relacionan. d) Conocer, comprender y respetar las diferencias culturales y personales,
la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas y la no discriminacién
de personas con discapacidad. e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua
castellana, valorando sus posibilidades comunicativas y desarrollar habitos de lectura
como instrumento esencial para el aprendizaje del resto de las areas. f) Adquirir en, al
menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.
g) Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resoluciéon de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de cdlculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana. h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias
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de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura. i) Iniciarse
en la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, desarrollando
un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran. j) Utilizar diferentes
representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de propuestas
visuales y audiovisuales. k) Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo
humano, vy utilizar la educacidn fisica y el deporte como medios para favorecer el
desarrollo personal y social. 1) Conocer y valorar los animales y plantas y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan su cuidado. m) Desarrollar sus capacidades
afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los dem3s, asi
como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas. n) Fomentar la educacién vial y el respeto a las normas para
evitar accidentes de trafico.

3.2.1. OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

En esta etapa educativa se inician y consolidan los aprendizajes basicos de expresién
oral, escritura, lectura y calculo, y su aplicacion a la obtencion de los conocimientos y
las competencias, que constituyen el soporte instructivo de etapas educativas
posteriores.

Se trata de una etapa en la que el alumnado evoluciona desde el egocentrismo, la
heteronomia moral y la dependencia de la persona adulta, propios de la etapa
anterior, hacia las relaciones sociales gratificantes, el nacimiento del sentimiento de
companferismo y del de la justicia, asi como hacia una mayor autonomia moral e
independencia de la o el adulto.

El pensamiento del nifio o nifia, va progresando desde la fase sensorio-motriz (propia
de la etapa de Educacion Infantil), hasta el dominio del pensamiento légico-concreto,
que estd determinado por:

e La consolidacion del lenguaje, y de los procesos de lectura y escritura.

e Un calculo operativo fluido.

e La capacidad para ordenar diferentes elementos y clasificarlos tanto por sus

diferencias como por sus semejanzas.

De acuerdo con ello, se establecen unos objetivos que desarrollen las competencias
basicas en la Educacién Primaria.
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La relacion entre las competencias basicas y los objetivos que se establecen a
continuacidn se recogen en la tabla de la pagina siguiente:

Competencia Objetivos
Competencia en comunicacién linglistica 5,6,12
Competencia matematica 7
Competencia en el conocimiento y la interaccion con el medio 9,11,15
fisico
Tratamiento de la informacién y competencia digital 10
Competencia social y ciudadana 1,3,4,13,14,16
Competencia cultural y artistica 4,8,9,13
Competencia para aprender a aprender todos
Autonomia e iniciativa personal 2

1. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo a ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania respetando y
defendiendo los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

2. Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad
en el estudio asi como actitudes de confianza en su persona, sentido critico,
iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje con los que
descubrir la satisfaccion de la tarea bien hecha.

3. Desarrollar una actitud responsable y de respeto por las demas personas que
favorezca un clima propicio para la libertad personal y el aprendizaje, asi como
fomentar actitudes que favorezcan la convivencia y eviten la violencia en los
ambitos escolar, familiar y social.

4. Conocer, comprender y respetar los valores de nuestra civilizacién, las diferencias
culturales y personales, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

5. Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, valorando sus
posibilidades comunicativas, dada su condicién de lengua de toda la poblacién
espafnola y de idioma internacional, y desarrollar habitos de lectura como
instrumento esencial para el aprendizaje del resto de las areas.

6. Adquirir, en al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica
que les permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en
situaciones cotidianas.

7. Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieren la realizacidn de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

8. Conocer los hechos mas relevantes de la Historia de Espaifa y de la Historia
Universal.

9. Conocer y valorar su entorno social, natural y cultural, situdndolo siempre en su
contexto nacional, europeo y universal, asi como las posibilidades de acciéon vy
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cuidado del mismo e iniciarse en el conocimiento de la Geografia de Espaifa y de la
Geografia Universal.

10. Iniciarse en la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC), desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

11. Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la
educacidn fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y
social.

12. Comunicarse a través de los medios de expresion verbal, corporal, visual, plastica,
musical y matematica, desarrollando la sensibilidad estética, la creatividad y la
capacidad para disfrutar delas obras y las manifestaciones artisticas.

13. Conocer el patrimonio cultural de Espafia, participar en su conservacion y mejora y
respetar su diversidad linglistica y cultural.

14. Desarrollar todos los ambitos de la personalidad, asi como una actitud contraria a
la violencia y a los prejuicios de cualquier tipo.

15. Conocer y valorar los animales y las plantas y adoptar modos de comportamiento
que favorezcan su cuidado.

16. Fomentar la educacion vial y el respeto a las normas para prevenirlos accidentes de
trafico.

3.3. OBJETIVOS EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La Educaciéon Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos las
capacidades que les permitan: a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y
ejercer sus derechos en el respeto a los demds, practicar la tolerancia, la cooperacién y
la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica. b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y
trabajo individual y en equipo como condicidén necesaria para una realizacion eficaz de
las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal. c) Valorar y respetar la
diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la
discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién
entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la
mujer. d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos. e)
Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion ba- sica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion. f)
Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
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problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia. g) Desarrollar
el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades. h) Comprender y expresar con correccion,
oralmente y por escrito, en la lengua castellana textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura. i) Comprender y
expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada. j) Conocer, valorar
y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demds, asi
como el patrimonio artistico y cultural. k) Conocer y aceptar el funcionamiento del
propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado
y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hdbitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora. I) Apreciar la creacidén artistica y
comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando diversos
medios de expresion y representacion.

3.3.1. OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE EN EDUCACION SECUNDARIA

El alumno de Educaciéon Secundaria Obligatoria (12-16 afios) se encuentra en un
periodo que tiene sus antecedentes en la infancia y que tendrd sus consecuencias en la
vida adulta.

Los cambios ocurren en este momento. Cuantitativamente, se dan en una proporcion
acelerada y, cualitativamente, asistimos al desarrollo de una nueva organizaciéon de la
personalidad psicoldégica y social, acompainada de nuevos motivos, necesidades,
capacidades e intereses.

La conducta de estos chicos y chicas se distingue por su inestabilidad, por el
nacimiento de la introversion, la necesidad de autonomia, la captacion de valores y el
sentimiento de la justicia.

El Colegio debe ser factor importante en el desarrollo de la capacidad para tomar
responsabilidades, la solucion de los propios asuntos y la eleccién de un programa
vital.

Este periodo no sdlo trae consigo profundos cambios en la propia imagen y en la
relacion con las demas personas, sino que supone ademas el acceso a nuevas formas
de pensamiento. Los alumnos de estas edades logran establecer con su entorno no
s6lo un nuevo tipo de relaciones afectivas, sino también nuevas formas de relaciones
intelectuales, una comprensién distinta de los fendmenos fisicos o sociales y una
mayor autonomia y rigor en su razonamiento.

Al finalizar la enseflanza obligatoria, los alumnos tiene que haber desarrollado unas
competencias que les permitan poder lograr su realizacidn personal, ejercer la
ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de forma satisfactoria y ser capaz de
desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de su vida.
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Para lograr lo expuesto con anterioridad se vinculan objetivos
competencias en la siguiente tabla:

de la etapa vy

Competencia Objetivos

Competencia en comunicacion linguistica 8,9
Competencia matematica 9
Competencia en el conocimiento y la interaccién con el medio fisico 6,11
Tratamiento de la informacion y competencia digital 5
Competencia social y ciudadana 1,3,4
Competencia cultural y artistica 10,12
Competencia para aprender a aprender 2,5,7
Autonomia e iniciativa personal 1,4,7

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las y los demads, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el
ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres
y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en
sus relaciones con las y los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizaciéon de las fuentes de informacidn para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacién bdsica
en el campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la
comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la autoconfianza, la participacidn, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura 'y
el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada
(inglés y francés).
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. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y

de las y los demds, asi como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el delas otras personas,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacién fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo
personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda
su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacién y mejora.

Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

3.4. ORGANIZACION ACADEMICA DE LA EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA

ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS EN 2° CICLO EDUCACION
INFANTIL.

CURSO: 1°E. INF.

Conocimiento de si mismo y autonomia ( 4.5 horas)

Lenguaje y comunicacion (10 horas)

Conocimiento del entorno (7.50 horas)

AMBITOS

AMBITOS

Religién (1.50 horas)
Inglés (2.15 horas)

CURSO 2° E.INF.

Conocimiento de si mismo y autonomia ( 6 horas)
Lenguaje y comunicacion (9.45 horas)

Conocimiento del entorno (6.15 horas)

Religién (1.50 horas)
Inglés (2.30 horas)
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CURSO 3° E.INF.

Conocimiento de si mismo y autonomia ( 3.45 horas)

Lenguaje y comunicacion (10 horas)
Conocimiento del entorno (8.15 horas)
Religion (1.50 horas)

Inglés (2.15 horas)

AMBITOS
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ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS EN 1 CICLO EDUCACION
PRIMARIA.

CURSO 1°EP

Lengua castellana y literatura ( 6 horas)
Matematicas (6 horas)
Asignaturas Troncales Ciencias de la naturaleza (2.25 horas)

Ciencias Sociales (2.25)

Primera Lengua Extranjera. Inglés (4 horas)

Educacion Fisica (2.25 horas)
Religion (1.50 horas)
Educacion artistica (1.5 horas):

YV V V|V V V VYV V

Especificas
o Pléstica

o Musica

CURSO 2°EP

Lengua castellana y literatura ( 6 horas)
Matematicas (6 horas)
) Ciencias de la naturaleza (2.5 horas)
Asignaturas Troncales o ]
Ciencias Sociales (2.25 horas)
Primera Lengua Extranjera. Inglés (3.75

horas)

Educacion Fisica (2.25 horas)
Religién (1.50 horas)

Especificas Educacion artistica (1.5 horas):

o Pléstica

o Musica
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Asignaturas Troncales

CURSO 3°EP

Lengua castellana y literatura ( 6 horas)
Matematicas (6 horas)

Ciencias de la naturaleza (2.25 horas)
Ciencias Sociales (2.25 horas)

Primera Lengua Extranjera. Inglés (3.75

horas)

» Educacion Fisica (2.5 horas)
> Religion (1.50 horas)

Especificas

ORGANIZACION DE LAS
PRIMARIA.

Asignaturas Troncales

Educacion artistica (1.5 horas):
o Pléstica

o Musica

ENSENANZAS EN 2° CICLO EDUCACION

CURSO 4° EP

Lengua castellana y literatura ( 6 horas)
Matematicas (6 horas)

Ciencias de la naturaleza (2.25 horas)
Ciencias Sociales (2.5 horas)

Primera Lengua Extranjera. Inglés (3.75

horas)

Especificas

Educacion Fisica (2.5 horas)
» Religién (1.50 horas)

Educacion artistica (1.5 horas):

o Pléstica

o Musica
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Asignaturas Troncales

CURSO 5°EP

Lengua castellana y literatura ( 6 horas)

Matematicas (6.25 horas)

Ciencias de la naturaleza (2.25 horas)
Ciencias Sociales (2.25)
Primera Lengua Extranjera. Inglés (3.75

horas)

Especificas

Asignaturas Troncales

» Educacion Fisica (2.5 horas)
> Religion (1.50 horas)

Educacion artistica (1.5 horas):
o Pléstica

o Musica

CURSO 6° EP

Lengua castellana y literatura ( 6 horas)
Matematicas (6.25 horas)

Ciencias de la naturaleza (2.25 horas)
Ciencias Sociales (2.25)

Primera Lengua Extranjera. Inglés (3.75

horas)

Especificas

Educacion Fisica (2.5 horas)

Religién (1.50 horas)

Educacion artistica (1.5 horas):
o Pléstica

o Musica
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ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS EN 1° CICLO DE LA
ESO

CURSO 1° ESO
Nombre y Apellidos: Curso y grupo:
Biologia y Geologia ( 3 horas)

Geografia e Historia (3 horas)

Lengua Castellana y Literatura (5 horas)

ASIGNATURAS Primera Lengua extranjera. Inglés (4 horas)

TRONCALES Matematicas ( 4 horas)

Educacion Fisica ( 2 horas)

ESPECIFICAS Religion (2 horas)

OBLIGATORIAS Educacion Pléastica y Audiovisual (2 horas)

DE LIBRE Tecnologia, Programacion y Robotica ( 2
CONFIGURACION horas)
AUTONOMICA

A ELEGIR UNA ENTRE

» Segunda Lengua Extranjera. Francés ( 2

ESPECIFICAS horas) L]
OPCIONALES > Recuperacion de Matematicas ( 2
horas)|:|
TUTORIA (1 HORA)
Padre/Tutor/a legal Madre/Tutor/a
legal
Fdo.: Fdo.:
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ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS EN 1° CICLO DE LA
ESO

CURSO 2°ESO
Nombre y Apellidos: Curso y grupo:
Fisica y Quimica ( 3 horas)

Geografia e Historia (3 horas)

Lengua Castellana y Literatura (5 horas)

ASIGNATURAS Primera Lengua extranjera. Inglés (3 horas)

TRONCALES Matematicas ( 4 horas)

Educacion Fisica ( 2 horas)

ESPECIFICAS Religion (1 hora)

OBLIGATORIAS Educacion Pléastica y Audiovisual (2 horas)

Musica (2 horas)

DE LIBRE Tecnologia, Programacion y Robotica ( 2
CONFIGURACION horas)
AUTONOMICA

A ELEGIR UNA ENTRE

» Segunda Lengua Extranjera. Francés ( 2

ESPECIFICAS horas) L]
OPCIONALES > Recuperacion de Matematicas ( 2
horas)|:|
TUTORIA (1 HORA)
Padre/Tutor/a legal Madre/Tutor/a
legal
Fdo.: Fdo.:
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ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS EN 1° CICLO DE LA
ESO CURSO 3° ESO

Nombre y Apellidos: Curso y grupo:

Biologia y Geologia ( 3 horas)

Fisica y Quimica ( 3 horas)

Geografia e Historia (3 horas)
ASIGNATURAS Lengua Castellana y Literatura (4 horas)
TRONCALES Primera Lengua extranjera. Inglés ( 3 horas)

Matematicas ( 4 horas) Elegir una de las dos
opciones y no son vinculantes para 4° ESO:
- Matematicas Orientadas a las Ensefianzas

Académicas []
Matematicas Orientadas a las Ensefanzas

Aplicadas ]

» Educacion Fisica ( 2 horas)

ESPECIFICAS > Religion (1 hora)

OBLIGATORIAS » Musica (2 horas)

DE LIBRE » Tecnologia, Programacion y Robotica ( 2
CONFIGURACION horas)
AUTONOMICA

A ELEGIR UNA ENTRE

» Segunda Lengua Extranjera. Francés ( 2

ESPECIFICAS horas) [
OPCIONALES

» Cultura Clasica ( 2 horas)|:|

TUTORIA (1 HORA)

Padre/Tutor/a legal Madre/Tutor/a legal
Fdo.: Fdo.:
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LA OPTATIVIDAD EN 42 DE LA ESO
Nombre y Apellidos: Curso y grupo:

Geografia e Historia (3 horas)
Lengua Castellana y Literatura (4 horas)
Primera Lengua extranjera. Inglés ( 4 horas)

Matematicas ( 4 horas) Elegir una de las dos opciones y no son vinculantes para
42 ESO:

- Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas O

ASIGNATURAS TRONCALES

- Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas O

TRONCALES ACADEMICAS DE Fisica y Quimica / Biologia y Geologia ( 6 horas) O(Bachillerato Ciencias)
OPCION (ELEGIR UNA)

Latin / Economia ( 6 horas) [(Bachillerato de Ciencias Sociales y/o Humanidades)
Tecnologia / Ciencias Aplicadas Actividad Profesional (6 horas) [ (FP)

Educacion Fisica ( 2 horas)

ESPECIFICAS OBLIGATORIAS Religion ( 2 horas)

ESPECIFICAS OPCIONALES A ELEGIR UNA OPCION

(LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA) » Filosofia / Educacion Plastica y Visual ( 4 horas) O (Bachillerato Ciencias)

> Filosofia / Cultura Clasica ( 4 horas) [ (Bachillerato de Ciencias Sociales y/o
Humanidades)

Musica / Educacidn Plastica y Visual (4horas) O (FP)

TUTORIA (1 HORA)

Seinala con una cruz el itinerario elegido para el curso que viene.

Padre/Tutor/a legal Madre/Tutor/a legal

Fdo.: Fdo.:
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4. PLANES ESPECIFICOS

4.1. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Pilar dentro del caracter propio y la apuesta educativa del centro se detalla a
continuacién:

4.1.1. MEDIDAS ORDINARIAS

El Centro escolariza alumnos con necesidades especiales asociadas a situaciones deficitarias de
caracter social, econdmico, cultural o educativo.
Alumnos con distintas necesidades:

APOYO EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Educacion Infantil:

En Educ. Infantil el apoyo lo tenemos organizado en 22. y 32, Los alumnos que
presentan mas desfase, salen fuera del aula media hora, previa autorizacion de los
padres.

En la primera reunién, en el mes de octubre, las tutoras derivan los casos de aquellos
alumnos que consideran van a necesitar este recurso, al Departamento de Orientacién
(Orientadora y profesora de apoyo).

Desde el Departamento de orientacién se realiza la evaluacidon psicopedagdgica de
forma individualizada de los alumnos y dependiendo de los resultados se decide que
areas van a trabajar y donde (fuera o dentro del aula), ademds a todos y cada uno de
estos alumnos se les elabora un cuadernillo individual y especifico de las dreas a
reforzar.

Educacidn Primaria

Desde 12 hasta 62 existen alumnos que no llegan al desfase curricular de dos afios pero aun asi
precisan de apoyo para poder seguir el ritmo del grupo. Estos alumnos acuden con un profesor
para reforzar los temas tratados en clase de forma mas individualizada, lo cual les supone una

gran ayuda.

Estos apoyos se realizan con algunos alumnos de forma continuada, dependiendo de las
dificultades que van encontrando segun va avanzando el curso.
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Desde el curso pasado se ha dado prioridad a los alumnos de 12 y 22 de E.P. donde no hay
recursos suficientes para dar el apoyo y consideramos que es muy importante una adecuada
adquisicion del proceso lecto-escritor. La implantacidn de este refuerzo, no muy estable,
porque lo imparten los profesores en situacién de prejubilacién vy, a veces, tienen que sustituir.

En las reuniones de evaluacién se comenta los avances de los alumnos a los que se esta
apoyando, asi como futuras acciones que se llevaran a cabo con ellos dependiendo de sus
progresos.

ALUMNOS QUE RECIBEN APOYO ORDINARIO (REFUERZO)

Desde el curso 2009-2010 contamos con este recurso al que durante todo este periodo
han acudido un grupo de alumnos (entre 10 y 15) de primero y segundo de la ESO cada
ano.

Debido a la implantacion de LOMCE en el centro en 32 y 42 de la ESO se implantd (sin
aumento de ratio ni asignaciéon de horas) la asignatura de Matematicas Académicas
para todos aquellos alumnos que cursaran bachillerato. Por este motivo y debido al
gran numero de alumnos que cursan esta asignatura en 32 de la ESO se solicitd
refuerzo para Matemadticas Aplicadas en 32 de la ESO, con el visto bueno de la
inspeccion educativa y la resolucién favorable de la Comunidad desde octubre de
2017. Desde ese momento y ya para este curso un grupo de 15 alumnos cursa las
Matematicas Aplicadas de tercero (4h) en grupo de refuerzo también.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO APOYO Y REFUERZO (PSAR)

Referencia Normativa: Orden de 22 de julio, de la Conserjeria de Educacion, Juventud y

Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de
organizacion, funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria.
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Articulo 13. Medidas de apoyo especifico para el alumnado con dislexia, DEA y TDAH.

4. Las medidas aplicables a los alumnos con dislexia, otras DEA o TDAH en los
examenes y otros instrumentos de evaluacidon podrdn ser: Adaptacién de tiempos,
adaptacion del modelo de examen, adaptacion de los instrumentos de evaluacion,
y facilidades tanto técnicas como materiales como de adaptacién de espacios.

Articulo 18. Promocidn.

Quienes promocionen si haber superado todas las materias deberan matricularse de
las materias no superadas, seguiran los programas de refuerzo que establezcan los
departamentos de coordinacién didactica y el equipo docente y deberdn superar
las evaluaciones correspondientes a dichos programas de refuerzo.

Articulo 20. Repeticion.

La repeticién se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras
haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar
las dificultades de aprendizaje del alumno.

En todo caso, las repeticiones se establecerdan de manera que las condiciones
curriculares se ad

pten a las necesidades del alumno y estén orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas. Esta medida debera ir acompafiada de un plan especifico
personalizado, realizado por el equipo docente y orientado a la superacién de las
dificultades detectadas en el curso anterior.

Descripcion del programa: El Programa de Seguimiento, Apoyo y Refuerzo (PSAR) del
colegio Divino Corazdn surge con un objetivo triple:
1. Desarrollar estrategias de reflexion y planificacion que favorezcan la
incorporacion de herramientas de trabajo necesarias para potenciar el interés del
alumno por aprender.
2. Potenciar la comunicacién con la familia para intensificar las actuaciones y los
planes disefiados, garantizando asi una doble via de influencia sobre el alumno.
3. Facilitar la adquisicion de los objetivos de las materias en las que muestra
mayores dificultades o un desinterés altamente manifiesto.

El PSAR acogera desde el comienzo del curso escolar a todos aquellos alumnos que:
- No hayan promocionado de curso (repetidores).

- Hayan promocionado por imperativo legal.

- Tengan materias pendientes de otros cursos.

De la misma manera, son susceptibles de incorporarse a este programa todos aquellos
estudiantes que:

- Se hayan incorporado al sistema educativo (espafiol) de forma tardia.

- Muestren dificultades de aprendizaje en una o varias materias.
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Se trata de un programa personalizado que pretende dar asistencia a los estudiantes
gue por un motivo u otro tienen dificultades para alcanzar los objetivos que marcan
las distintas materias o dreas. Estas dificultades tienen, en ocasiones, causas
estrictamente académicas y, en otros casos, se derivan de cuestiones motivacionales
o actitudinales. Por este motivo, se hace necesaria la estrecha colaboracion entre los
profesores, el tutor y la orientadora de centro.

Los profesores de cada materia deberan rellenar una ficha por cada alumno que

ingrese en el programa. Dicho documento debera recoger qué medidas de atencidn a
la diversidad (en el ambito de la metodologia y en lo que respecta a la evaluacion) se
han desarrollado para ayudar al alumno. Esta ficha debe entenderse como un
documento vivo, que debe ser modificado por el profesor tantas veces como sea
necesario para ajustarse a la realidad de ese alumno en esa materia concreta a lo
largo de todo el curso. Los docentes disefiaran las actividades de refuerzo o
ampliacion necesarias para cada alumno, les indicaran las fechas de entrega y trataran
de motivar a los estudiantes de forma constante para favorecer su evolucidn positiva
en la asignatura. Mantendrd informado al tutor de dicha evolucién. Los profesores,
ademas, podran proponer a lo largo del curso la incorporacién de nuevos alumnos al
programa.

El tutor del alumno debe consultar las fichas mencionadas anteriormente con
frecuencia para estar permanente informado de las medidas adoptadas por sus
compaferos en las distintas materias. Asimismo, es deseable que mantenga una
comunicacion constante y fluida con los profesores para conocer codmo responden sus
alumnos a las metodologias adoptadas. El tutor ademas, debe informar a la familia de
la incorporacion de su hijo/a al programa y también hacerles participes de la
evolucién de su hijo a lo largo del curso (mediante citas o llamadas telefénicas). Pero,
sin duda, la labor mas esencial del tutor en el PSAR consiste en las reuniones
trimestrales que mantendrd con sus alumnos, siempre dentro de la jornada escolar.
Estos encuentros deben ser individualizados o de grupos reducidos (maximo de cuatro
alumnos), donde los estudiantes deberan reflexionar acerca de su evolucion,
comprometerse a alcanzar ciertos objetivos y plasmar todos los acuerdos en su
cuadernillo de trabajo personalizado.

La orientadora del centro sera la encargada de liderar un primer encuentro con los
alumnos que ingresen en el PSAR. A esta reunidn inicial podran acudir también el
tutor, la jefa de estudios y el director de secundaria. La orientadora debera
informarles de las razones que han motivado su ingreso en el programa vy les
transmitird los objetivos que se persiguen. Les ayudara a realizar un test de evaluacién
inicial. En caso de necesidad, disefard, posteriormente, un plan de accidn
personalizado (contacto con familias, estudio de las dificultades de aprendizaje del
alumno, estrategias de motivacién, programacion del tiempo de estudio del alumno,
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etc.) y se lo transmitird al tutor correspondiente para que este pueda ser
maximamente efectivo durante las reuniones trimestrales.

La jefa de estudios debe garantizar que el PSAR se ejecute por parte de todos los
profesores del claustro de secundaria. Para ello, si fuera necesario, debera liberar una
hora lectiva a los tutores de forma peridédica para que estos puedan mantener las
reuniones trimestrales programadas con sus alumnos.

El director de secundaria determinard qué alumnos deben ingresar de manera
automatica en este programa. Es decir, realizara un listado que incluya a los alumnos
repetidores, a los estudiantes con materias pendientes y a aquellos que hayan
promocionado por imperativo legal. También liderara las reuniones de seguimiento
que se realizaran trimestralmente en presencia de todo el claustro de secundaria y que
estaran destinadas a valorar si se estan cumpliendo los objetivos del Programa.

La evaluacién del programa, asi como las propuestas de mejora, se incluiran en la
memoria anual en el apartado de Atencién a la Diversidad.

4.1.2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

En nuestro centro se escolarizan alumnos que por diferentes causas presentan una
serie de caracteristicas personales que condicionan la forma de acceder a los
aprendizajes que les corresponden por edad vy requeriran medidas de caracter
individual que respondan a sus necesidades educativas especificas. Estas medidas se
adoptaran cuando no sean suficientes las medidas ordinarias de atencién a la
diversidad y procurando siempre una actuacion educativa lo mds normalizadora e
integradora posible.

ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO (ACNEAE Y ACNEE)

ORDEN 1493/2015, de 22 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte, por la que se regula la evaluacion y la promociéon de los alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo, que cursen segundo ciclo de Educacién
Infantil, Educacién Primaria y Ensefianza Basica Obligatoria, asi como la
flexibilizacion de la duracion de las ensefianzas de los alumnos con altas capacidades
intelectuales en la Comunidad de Madrid.

ACNEAE: Alumnado que requiere una atencidon educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje,
TDAH, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, o por condiciones personales o historia escolar.
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ACNEE: Aquel alumno que requiera, en un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda
ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o
trastornos graves de la conducta.

EVALUACION , DIAGNOSTICO Y RESPUESTA DEL ALUMNADO ACNEAE

EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA:
El protocolo en estas etapas sera el siguiente:

La identificacion de las necesidades educativas del alumno con necesidades especificas
de apoyo educativo sera realizada por el maestro- tutor y el equipo docente. ( art.3.1)

Una vez identificadas las necesidades se derivard a la Orientadora del Centro que
derivard y se coordinard con el EOEP GENERAL, quienes realizaran la evaluacion
psicopedagodgica (art. 4.1y art. 4.2.) y se adoptaran las medidas necesarias.

La orientadora del Centro pedira el consentimiento firmado a los padres y/o tutores
legales de la familia y se les explicara los motivos de la evaluacion.

Se coordinard una reunién de volcado de datos del equipo docente, el EOEP vy la
orientadora del Centro para completar informacién para la realizacién del informe
psicopedagdgico y una vez que se han determinado las necesidades se realizara otra
reunion de devolucion del informe siempre después que la familia autorice la entrega
del informe al Centro.

En el caso que fuera necesaria la coordinacién con los EOEP ESPECIFICOS, se realizara
conjunta con el EOEP GENERAL vy la orientadora.

Las reuniones de coordinacién entre EOEP y orientadora se realizan a primera hora y
se trabajan los siguientes aspectos:

Coordinaciéon de reuniones profesores
Entrevistas familias
Seguimiento de alumnos

AN NERANEAN

Coordinacion con los especialistas

En esta etapa dado que el EOEP general solo acude ocho horas mensuales, el
orientador del Centro realizard algunas tareas como evaluacién de algunas pruebas,
coordinacion con el profesorado y citacién a las familias para firmar autorizacién, con
el objetivo de agilizar el proceso de diagndstico.

Pagina

46



@ I-"H.:II Iu._lul.- 1:I-'_: .. va

Colegio Divino Corazdn

EDUCACION SECUNDARIA:

En esta etapa, al no contar con el apoyo del EOEP, las funciones las realizara la
Orientadora del Centro siguiendo la normativa actual.

Aunque cuando las necesidades educativas del alumno lo requiera se solicitara el
apoyo de los EOEP ESPECIFICOS, para completar la evaluacién.

El proceso sera el siguiente:

1. Seguimiento de los alumnos que pasan de Educacion Primaria a Secundaria de
los acneae.

2. Enlos nuevos casos el tutor, equipo docente y/o especialistas haran derivacion
al Departamento de orientacion

3. Autorizacién de las familias y recogida de informacion
Evaluacién psicopedagdgica y elaboracién del informe psicopedagdgico que
tiene como finalidad la determinacién de las necesidades educativas especiales,
la orientacion de la respuesta educativa, la determinacion de la modalidad de
escolarizacion mas adecuada y los apoyos y tratamientos especificos. (art. 4.1y
4.2). Ademas se elaborard el DICTAMEN DE ESCOLARIZACION.

5. Derivacion a servicios médicos (neurologia, psiquiatria...)
Recogida de informacién de los profesores y especialistas que atienden al
menor ( recogida en un acta para acuerdos organizativos)

7. Recogida de informacién de las familias
Entrega del informe psicopedagdgico

Adaptaciones Curriculares Significativas (ACl): (art. 4y 5)

Una vez realizado el diagndstico se realizardn en el caso de los alumnos con
necesidades educativas especiales sus correspondientes ACIS, que estaran recogidas
en su DIAC.

El maestro tutor serd quien coordine junto con el Departamento de Orientacion (
Orientador y especialistas) la elaboracién del DIAC. Cada profesor realizard su
adaptacion curricular.

En cada evaluacién se revisard y ajustaran los estandares de aprendizaje para
ajustarlos a las necesidades educativas del menor.
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En el caso de los alumnos sin dictamen y que tengan un informe de un especialista (

Servicio médico, psicoldgico, logopédico) se le adoptaran las medidas adecuadas y se

completara el ANEXO correspondiente.

COMPENSACION EDUCATIVA.

Actualmente tenemos concertadas tres aulas de Educ. Compensatoria, Modalidad B,

dos en Educ. Primaria y una en Educ. Secundaria.

Las caracteristicas de los alumnos con necesidades de compensacién educativa son las

siguientes:

Desfase escolar significativo de dos o mas cursos de diferencia entre su nivel de
competencia curricular y el curso en el que esta escolarizado, asociado a:

v' Pertenencia a minorias étnicas y/o culturales
v Incorporacidn tardia al sistema educativo o por una escolarizacidn irregular
v" Desventaja socioeducativa por factores sociales, econdmicos o geograficos

En las medidas y actuaciones de compensacion educativa debe prevalecer Ia

existencia de unos principios generales de actuacioén:

La planificacion de actuaciones dirigidas a favorecer la igualdad de
oportunidades educativas del alumnado en situaciéon de desventaja
sociocultural, familiar y personal.

Introduccion de elementos que favorezcan el reconocimiento y la valoracién de
otras culturas, asi como las correspondientes medidas para la atencién a esa
diversidad, en los diferentes elementos de toma de decisiones.

La alfabetizacion y consolidacién de conocimientos y técnicas instrumentales,
dirigido todo ello a personas que necesitan adquirir técnicas bdsicas de
lectoescritura y célculo.

El Plan de Compensacién Educativa que se desarrolle debe implicar a todo el
Claustro vy debe contener actuaciones integrales y conjuntas, teniendo en
cuenta, principalmente, que la Compensacion Educativa debe contar con todos
los recursos de que dispone el Centro.

Garantizar la escolarizacién en condiciones de igualdad de oportunidades del
alumnado con necesidades de compensacién educativa.

Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la
consecucion de los objetivos educativos.

Evitar el abandono escolar prematuro

Mejorar el clima de convivencia del Centro.
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e Establecer los canales de comunicacién adecuados para garantizar la
informacidn y participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos.

En Educacion Primaria, tenemos dos aulas de Educacién Compensatoria. A un aula
asisten los alumnos pertenecientes a 32 y 42 de Educacién Primaria y a la otra los
alumnos de 52 y 62 de Educacién Primaria. A la hora de planificar el horario se intenta
qgue coincida con las asignaturas de Lengua y Matematicas, para que los alumnos no
pierdan clase de otras asignaturas, especialmente Conocimiento del Medio, Inglés y
Educacion Fisica.

Debido a que este curso nos han concedido pocas horas de PT, los alumnos acnees
acudiran a Educacion Compensatoria pero tendran sus correspondientes ACIS en las
areas que asi lo requieran.

Educacion Secundaria:

Enel 1* y 22 de la E.S.O. el horario de las dreas instrumentales se hard coincidir con el
del aula ordinaria en dichas areas y las dos horas seguidas, para evitar que los alumnos
no se desvinculen del grupo clase en el resto de las areas.

AULA DE_AUDICION Y LENGUAJE:

Actualmente tenemos concertada un aula de Audicién y Lenguaje para Educ. Primaria.
Funciones del Maestro especialista en Audicion y Lenguaje:

1. Corregir las dificultades del lenguaje oral en alumnos con patologias severas.

2. Conseguir, en los alumnos con dificultades severas en la lecto-escritura, una
lectura oral y comprensiva adecuada para su edad y curso escolar.

3. Reducir el nimero de errores en la lectura y escritura y mejorar la expresion escrita
de los ACNEES.

4. Mejorar la comprension lectora de alumnos con dificultades en el lenguaje.

5. Reducir los errores de la escritura, tanto de ortografia natural como arbitraria, en
escritura al dictado y espontdnea.

6. Apoyar las materias curriculares de los ACNEEs que no pueden seguir el curriculo
del aula ordinaria.

7. Colaborar con el resto del profesorado en la elaboracién de adaptaciones
curriculares para los ACNEES.

8. Trabajar actividades y problemas de la vida diaria que proporcionen herramientas
a los ACNEES a desenvolverse en su vida cotidiana.

9. Participar con el departamento de orientacién, en la deteccién y seguimiento de
los alumnos que se deriven.
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Las caracteristicas del alumnado que ha sido derivado a esta aula son:

e Dificultades en la articulacién de algunos fonemas

e Disfluencias en el habla espontdnea

e Dificultades en la escritura ( inversiones, omisiones, sustituciones)

e Erroresen lalectura

e Disgrafia motora

e Vocabulario reducido y en algunos casos condicionados por el bajo nivel socio
cultural de los padres

e Dificultades en la estructuracién de las oraciones

e Retraso en el inicio del aprendizaje lecto-escritor

e Alumnos ACNEES

Dado que uno de los objetivos del D.O. es el diagndstico precoz de las dificultades,
cuando un tutor de E.l. nos informa de sospecha de retraso en la adquisicion del
lenguaje oral, la maestra de A.L. valora al alumno por si fuera necesaria intervencién y
hacer derivacion fuera del Centro.

Los alumnos se organizan en 14 grupos que acuden una hora a la semana excepto los
acnees que acuden mas horas y se les adapta la asignatura de conocimiento del medio.

AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

En el actual curso el centro cuenta con 6.25 h. de P.T. repartidas en 6 sesiones

semanales. Por lo que no se puede atender a todos los alumnos escolarizados con

n.e.e. por lo que los alumnos de ESO no reciben este apoyo

Las funciones del P.T. serdn las siguientes:

e Colaborar en la toma de decisiones respecto a metodologia, organizacion, criterios
de evaluacion... que favorezcan la integracién de los a.c.n.e.e. y se refleje en los
documentos oficiales del Centro.

e Colaborar en la prevencién de dificultades de aprendizaje y orientaciéon a los
profesores sobre el tratamiento de las mismas.

e Mantener reuniones de coordinacion con tutores y todos los profesionales que
atienden a los a.c.n.e.e. para unificar criterios de intervencién y realizar la
adaptacion y elaboracién de materiales adaptados.

e Participar en las medidas de organizacién y criterios de evaluacién y promocion,
colaborar en la elaboracidon de la A.C.1. y realizar el seguimiento.

e Reuniones con las familias para informar de todas las medidas que se van a tomar,
comentar los progresos y coordinar y dar pautas.

e Implementar diferentes programas que ayuden a mejorar el proceso de ensefanza
— aprendizaje y puedan prevenir posibles problemas de aprendizaje, como por
ejemplo el programa de transito de etapas.
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OTRAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El centro también se coordinard en los casos que nuestro alumnado asi lo requiera con
los siguientes recursos:

e SAED: servicio de apoyo educativo a domicilio.

e SAl: servicio de apoyo al inmigrante.

e SETI: servicio de intérpretes.

CET: centros terapéuticos.

PROGRAMA DE ABSENTISMO

La coordinacién con el Programa de Absentismo se realizard mensualmente, aunque
en algunos meses debido a algunas circunstancias (citacién padres, coordinacion con
otros recursos, tutorias con los alumnos, con tutores) nos reunimos mas veces.

Todos los meses los tutores, que tienen casos abiertos de absentismo o que estan en
prevencion entregan una hoja de registro con las faltas al Departamento de
Orientacion, que entregara a la Educadora de Absentismo.

Con los casos en los que estd abierto el expediente se coordina que hacer. En los casos
en seguimiento la Educadora de Absentismo y Orientadora citaran a la familia del
menor en el Colegio para informarles de las consecuencias legales que tiene una
escolarizacion irregular (prevencion) antes de abrir el expediente.

El proceso seria el siguiente:

A) Procedimiento a seguir por el tutor:

Control diario de asistencia y retrasos de mafiana y tarde.

Control de faltas y retrasos.

Notificacion a las familias.

Valoracion por parte del tutor para identificacion de posible caso de
absentismo.

Derivacion al Departamento de Orientacidn.

6. Mensualmente el tutor entregard al Departamento de Orientacidn la hoja de
registro de faltas de los alumnos con expediente abierto y en prevencion.

Ll

U

B) Procedimiento a seguir desde el Departamento de Orientacion:

1. Informar de posibles casos de absentismo a la Junta Municipal.
2. Seguimiento mensual de los casos en prevencién y de los casos abiertos.
3. Adopcién de medidas:

a. Apertura de expediente.

b. Entrevista con el alumno/a.

c. Entrevista con familia.

d. Coordinacién con los Servicios Sociales.
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e. En casos excepcionales coordinacion con Agentes Tutores
4.1.3. COORDINACION DE RECURSOS EXTERNOS

Debido a las caracteristicas socio-familiares de muchos de nuestros alumnos, desde el
Colegio se hacen derivaciones a recursos externos socio-educativos dado que las
familias en muchos casos no son capaces de apoyarles académicamente y no tienen
herramientas para apoyar a sus hijos a nivel social y psicolégico.

Las derivaciones y coordinacién a estos recursos las realiza el Departamento de
Orientacién del Colegio.

Algunos de estos recursos son dependientes de Servicios Sociales de Zona y otros nos
los ofrece la Junta Municipal a través del Area de Educacion.

Un aspecto importante a destacar, es que una vez derivados los alumnos a cualquiera
de los recursos es importante realizar el seguimiento, coordinacion.

Los recursos externos son:

PROYECTO PARA EL TRATAMIENTO Y RECUPERACION DE LOS ALUMNOS CON
PROBLEMAS DE APRENDIZAIJE. (Distrito Tetuan)

A este recurso se derivan alumnos con dificultades generalizadas de aprendizaje,
alumnos con n.e.e. y con dificultades del lenguaje.

SALUD MENTAL
La derivacion a Salud Mental se realizara a través del Servicio de pediatria. Una vez el

menor estd en tratamiento se hace el seguimiento y coordinacién, previa autorizacion
familiar.

PROGRAMA ASPA

(Centro de apoyo socioeducativo y pre-laboral para adolescentes).

Es un recurso que ademas de ofrecerles apoyo escolar, les asigna un educador y les
hace el seguimiento también social y emocional. Cuando nos planteamos la derivacion
a este recurso es porque consideramos que el menor estd en situacidon de gravisimo
riesgo social (violencia de género, riesgo de consumo, abandono familiar, posible
incorporaciéon a bandas, problemas emocionales, riego de abandono y fracaso
escolar...).

FUNDACION BALIA Y TERRITORIO JOVEN:

Todos ellos reciben ayuda en Servicios Sociales y uno de ellos tiene asignado Educador
de familia.

Desde hace dos afios el grupo de adolescentes no tiene plazas suficientes y muchos de
nuestros alumnos estan en lista de espera, por lo que el Colegio ha tenido que buscar
otros recursos externos.

CRUZ ROJA (Centro de dia Infantil):
A este recurso soélo pueden acudir alumnos de E.l. Educaciéon Primaria y se hace a
través de la trabajadora social.
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TETUAN PARA TODOS (Aula de socializacién y adolescentes):

Alumnos  derivados por problemas conductuales graves, por problemas en las
relaciones sociales que afectan a su desarrollo afectivo y por tanto a su rendimiento
académico.

ASUNCION CASTELL (Centro de apoyo al estudio):

Debido a la masificacion de los recursos anteriormente citados, desde hace dos cursos
hemos tenido que buscar y recurrir a este centro para los alumnos de secundaria cuyas
familias no tienen medios econdmicos ni herramientas intelectuales suficientes para
poder apoyar a sus hijos académicamente y para los que se incorporan al centro
procedentes de sus paises de origen con grave desfase curricular. Los alumnos
derivados por el Colegio a este centro deben cumplir los requisitos de ser alumnos con
desfase curricular pero con motivacion por el estudio.

COLECTIVO TETUAN VENTILLA
Recurso que trabaja el apoyo escolar con alumnos de Secundaria. Ademas les ofrece
talleres de teatroy radio.

CEPI TETUAN
El programa E.J.E donde reciben apoyo escolar, escuela de familia quincenal y
actividades de ocio los viernes y sabados.

COOPERACION INTERNACIONAL

Estamos coordinados con este recurso desde hace dos afios. S6lo acuden alumnos de
Educacion Infantil y Primaria.

Ademas todos los afios el recurso ofrece una salida gratuita a un curso o dos de
Primaria, dado la situacion de desventaja social del alumnado de nuestro centro.

SERVICIOS SOCIALES

Debido a la situacion de riesgo social y de la situacion de desventaja social el Colegio
debe mantener coordinacién casi semanal con los trabajadores sociales de zona o con
el CAl. La coordinacidn se realiza o telefénicamente o a través de las ETMF.

Nuestro Centro tiene como prioridad la estabilidad emocional, psicolégica de nuestro
alumnado por lo que ante situaciones de posible riesgo actuamos inmediatamente,
hacemos un trabajo previo con las familias y hacemos nosotros las derivaciones a
Servicios Sociales de zona para evitar que los padres no acudan a solicitar ayuda.

4.2. CONVIVENCIA

Establece el modelo de convivencia en el centro en base al Reglamento de Régimen
Interior adaptado a LOMCE donde se recoge el diagndstico de la convivencia y
situacion actual de la misma. Se define la comisién de convivencia y la periodicidad de
sus reuniones. Para la consecucién de los objetivos del plan de convivencia que
impliquen el cumplimiento con el reglamento de régimen interior se establecen:
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e Actuaciones encaminadas a facilitar la participacion e integracién del
alumnado.

e Actuaciones encaminadas a favorecer las relaciones entre la familia y el centro.

e Actuaciones de sensibilizacién hacia una cultura de paz y no violencia.

e Actuaciones de sensibilizacion sobre la igualdad de género.

e Actuaciones del programa de lucha contra el acoso escolar de la Comunidad de
Madrid.

Estas actuaciones incluyen procedimientos para detectar los comportamientos
problematicos, siendo preventivos, correctivos, de intervencién o asistenciales segun
la necesidad.

Se estan utilizando los protocolos de la guia de actuacion actual sobre acoso escolar
gue seran incorporados al nuevo plan de prevencion del acoso.

4.3. ACCION TUTORIAL

El Plan de Accién Tutorial constituye el instrumento pedagdgico que articula las
actuaciones del equipo docente, relacionadas con los objetivos de la acciéon tutorial
que se propongan para las distintas etapas en coherencia con el Proyecto Educativo.

La orientacidn y la Accidon tutorial tiene como meta orientar al alumnado en su proceso de
aprendizaje y desarrollo personal, coordinar la accidon educativa y el proceso de evaluacion
llevados a cabo por el conjunto del profesorado de cada equipo docente, establecer relaciones
fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del alumnado, y contribuir a la
prevencion e identificacion temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando Ia
puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto como éstas se detecten.

Se velard para que las tutorias en el Colegio Divino Corazén sean cuidadas,
programadas y desarrolladas con el fin de conseguir en la clase un ambiente
satisfactorio en donde sean posibles los objetivos trazados por los educadores.

En este documento se recoge toda la actividad con profesores, padres de alumnos,
alumnos, departamento de orientacion y equipo directivo, entrevistas, sesiones
referidas al ambito personal, escolar y profesional; con él se pretende crear una linea
vertical de accidn en el ambito educativo en donde se fomente el trabajo en equipo.

4.3.10BJETIVOS

e Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracién de
este en el grupo de clase.

e Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencién y, en su caso, deteccidn
temprana de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas
correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.
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e Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la
adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje
y técnicas de trabajo intelectual.

e Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensaciéon de
desigualdades vy la inclusidn social.

e Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusiéon
educativa y la integracién escolar del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

e Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la
posterior toma de decisiones.

e Establecer vinculos de colaboracion y cooperaciéon entre el centro, las familias
del alumnado y el entorno.

e Educar para la libertad, la justicia, la solidaridad, la paz y el respeto como
valores cristianos que enriquecen la accion educativa y son la base del Caracter
Propio del Centro.

e Facilitar la socializacion, la adaptaciéon escolar y la transicion entre etapas
educativas del conjunto del alumnado

4.3.2 ORGANIZACION

e Equipo directivo.

e Coordinadores de ciclo.

e Equipos docentes de cada uno de los grupos de alumnado, formados por:
o Profesor/a tutor/a de cada grupo.
o Profesorado que imparte clases al alumnado del grupo.

e Departamento de Orientacion, formado por:

e Orientadora,

e Maestra de Audicidn y Lenguaje,

e Tres profesoras de Educacién Compensatoria

e Profesora de Apoyo de Educ. Infantil.

e Los Equipos de Orientacion Externos (E.O.E.P y E.A.T).

4.3.3 LA LABOR DEL TUTOR

La orientacidn y la accion tutorial forman parte de la funcién docente, teniendo
como metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo
personal, coordinar la accidon educativa y el proceso de evaluacion llevados a cabo
por el conjunto del profesorado de cada equipo docente, establecer relaciones
fluidas y mecanismos de coordinacion con las familias del alumnado, y contribuir a
la prevencidén e identificacién temprana de las dificultades de aprendizaje,
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coordinando la puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan
pronto como estas se detecten.

En relacién con cada uno de los alumnos y alumnas

e Conocer sus antecedentes académicos y caracteristicas diferenciales
personales.

e Profundizar en el conocimiento de sus rasgos de personalidad (aptitudes,
intereses, motivaciones, etc.).

e Favorecer en el alumno el conocimiento de si mismo e iniciar la adquisicion de
habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.

e Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, haciendo especial hincapié en la prevencién y, en su caso, deteccion
temprana de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas
correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

e Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracion de
este en el grupo clase, contribuyendo a la mejora de sus relaciones con el
grupo, el docente, la familia, etc ., y facilitando la transicidén entre etapas
educativas del conjunto del alumnado.

e Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la
adquisicion de aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje
y técnicas de trabajo intelectual.

e Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién
educativa y la integracién escolar del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

e Realizar las tareas burocraticas oportunas (expedientes, calificaciones,
informes, etc.)

En relacidn con el grupo de alumnos y alumnas

e Establecer un criterio heterogéneo en la formacidn de los grupos que se realiza al
término de cada ciclo.

e Informar sobre el funcionamiento y normas del centro,

e Informar sobre las normas de clase y la propia labor tutorial.

e Conocer el contexto econédmico y sociocultural del grupo.

e Desarrollar actitudes cooperativas y participativas de didlogo, reflexidn y tolerancia
en su entorno, potenciando la compensacion de desigualdades y la inclusidn social.

e Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro, a través del
papel mediador del tutor o tutora en la resolucién pacifica de los conflictos.

e Coordinar sugerencias, propuestas y actividades escolares y extraescolares del
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grupo.

En relacién con el equipo docente

e Coordinar la informacion que los docentes tienen sobre los alumnos y las alumnas
y el grupo.

e Coordinar el proceso evaluador de los alumnos.

e Asesorar sobre la aplicacion de los criterios establecidos para la toma de decisién
sobre la promocién del alumnado de un ciclo a otro.

e Colaborar con el equipo de orientacion del centro.

e Conocer la programacién, la metodologia y los objetivos de cada area

En relacion con las familias

e Establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la coordinacién con el
centro.

e Implicar a los padres y a las madres en actividades de apoyo al aprendizajey la
orientacioén de sus hijos e hijas.

e Informar a los padres y a las madres de todos aquellos asuntos que afecten a la
educacién de sus hijos e hijas.

e Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto e informar
a la familia.

e Recoger informacién sobre la historia evolutiva y la situacién actual del alumno.

En relacion con el centro

e Participar en la elaboracién de los objetivos educativos y pastorales del centro
y asumirlos.

e Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacién.

e Colaborar con el resto de servicios que proporciona el centro ( actividades
extraescolares, comedor, servicio de limpieza ...)

4.3.4 ACTUACIONES DEL PLAN TUTORIAL

La accidn tutorial que se desarrolla en el colegio Divino Corazén se concreta en cuatro
actuaciones:

Pagina

57




@ I-"H.:II Iu._lul.- 1:I-'_: .. va

Colegio Divino Corazdn

1°. Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones y practica docente del aula por parte del profesorado del
grupo.

2°. Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos en el horario semanal de
tutoria.

3°. Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.

4°, Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con la familia.

En relacién con los alumnos y alumnas:

e Cumplimentar la ficha individual del alumno al inicio de curso.( anexo 1A INFANTIL,
anexo 1b primaria /secundaria )

e Tutoria individual.

e Tutoria grupal

e Programacion de actividades que favorezcan la convivencia ( anexos 5 )

e Mediacién en situaciones conflictivas.

e Revisidn-evaluacion de la marcha del curso con el alumnado. (anexo 6)

e Utilizacion de agendas para seguimiento académico e informativo

e Conocimiento y difusién de la vida y obra de los fundadores de la MM. Doctrina
Cristiana.

En relacién con el equipo docente:

e Asegurar que todo el profesorado tenga en cuenta las necesidades especificas del
alumnado.

e Establecer conclusiones y propuestas en las evaluaciones.

e Seguimiento de las medidas adoptadas.

e Intervenir en situaciones de conflicto.

e Escuchar al profesorado para aplicar medidas correctivas de comportamiento.

En relacion con las familias:

e Reunidn informativa de apertura de curso: con los alumnos de tres anos se
realiza una reunién donde se entregan las pautas de actuacion y las normas a
tener en cuenta, y se les ensefias las dependencias correspondientes a infantil.

e Entrevista individual

e Utilizacién de la agenda como medio de comunicacién familia escuela

e Cumplimentar la ficha de informacién y compromiso por parte del tutor y los
padres y el departamento de orientacion (anexo 2 ay b)

e Solicitud de cumplimentacién de un cuestionario personal del alumno y familia
en E. Infantil. (anexo 3)

e Adaptacion del horario lectivo durante el mes de septiembre de los alumnos de
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Educacidn infantil de 3 afos.

e En Primaria, al inicio del curso se entregara un informe de evaluacién inicial de
las dreas instrumentales. (anexo 4)

e En Secundaria ademas del informe de evaluacién inicial de todas las asignaturas
se entrega un informe a mitad de cada evaluacién académico y orientativo de
todas las asignaturas. (anexo 7)

e Se realizaran llamadas a los padres sobre las sanciones y notificaciones
disciplinarias a los alumnos

e Hoja de registro de faltas de asistencia a clase(Anexo 8 A) y en el caso que
fuese necesario hoja de registro de absentismo (anexo 8B).

e Organizar y celebrar charlas formativas con cierta periodicidad de personal
cualificado sobre aspectos relacionados con la educacién de sus hijos.

En relacidn con el equipo directivo y el centro

e Participar en la elaboracion de los objetivos educativos y pastorales del centro
y asumirlos.

e Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacion.

e Mantener informado al Equipo Directivo a través de contactos periddicos con
los recursos externos de la zona.

e Motivar y colaborar en actividades que respondan al Caracter Propio del
Centro.

4.3.5 PROGRAMA DE ACTIVIDADES TUTORIALES

Se desarrollard en cada ciclo, teniendo en cuenta los valores que configuran la
identidad del colegio Divino Corazén (PAZ, CONVIVENCIA, RESPETO, SOLIDARIDAD,
AUTOESTIMA y COEDUCACION ) sobre los que se sustenta este Proyecto de Accidn
Tutorial, que se llevard a cabo a lo largo del curso con las siguientes actividades:

12 trimestre 22trimestre 32 trimestre
Desarrollo de actividades que Dia Escolar de la Semana Cultural
fomenten la integraciény la Pazyla No Pascua
participacién de los alumnos en la vida | Violencia. Dia del libro
del centro y en el entorno. Dia de los Mayo, mes de Maria
Objetivo general del centro y especifico | Derechos del Celebracién del
de etapas Nifo. Fundador
Acogida del alumnado y de las familias. | Derechos Dia de San Isidro
Eleccién de delegados/as de clase. Humanos Dia de la Familia
Normas de convivencia Dia de la mujer Graduacion de E.
Recogida de datos trabajadora Infantil
Utilizacién de agenda escolar Manos Unidas Viaje Fin de Curso (42 de
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Apertura de curso Fiesta de Secundaria)
Celebracion del Dia de las Mercedes Carnaval. Fiesta de Fin de curso
12 Reuniodn de padres Cuaresma Entrega de bandas en
Dia del maestro 22 Reunioén de secundaria

Domund padres Entrega diplomas 62

Adviento y Navidad
12 Evaluacion

22 Evaluacidn

32 Evaluacidn
Evaluacion final

Entrega de notas a los
padres junto con las
actividades de verano

Las siguientes actividades seran realizadas por el tutor en las fechas mas adecuadas a
lo largo del curso:

Aplicacion de una prueba de evaluacion inicial en todos los cursos para
comprobar el nivel de competencias y detectar las dificultades de
aprendizaje.

Desarrollo por parte de los equipos docentes y coordinado por la Jefatura de
Estudios, de las actuaciones contempladas en el plan de atencién a la
diversidad.

Elaboracién anual de un plan de mejora global del centro derivado de los
resultados obtenidos en las pruebas de diagndstico aplicadas en Primaria y
Secundaria y desarrollo de las medidas educativas que se incluyan en este,
analizando los resultados obtenidos en ellas comparativamente con los
resultados de evaluacion del alumnado obtenidos en el centro.

e Programacién de fiestas y excursiones, participacion en actividades

complementarias y extraescolares, etc.

Recogida de informacién de los conflictos que se dan en el aula y en el
centro, asi como de los miembros de la comunidad educativa implicados e
intervenir en su resolucidn siguiendo los cauces establecidos en el Plan de
Convivencia del centro.
Desarrollo de actividades para fomentar en los diversos sectores de la
comunidad educativa la coeducacién e igualdad entre hombres y mujeres.
Realizacion de actividades y campaiias que fomenten la concienciacidn sobre
la necesidad de proteger el medio ambiente: recogida de papel usado, pilas,
plasticos, ropa usada, cartuchos de impresora o téner, en colaboraciéon con
los centros de reciclaje.
Fomento de la tutoria individual y de la colaboracion con el alumnado mas
desfavorecido por parte de sus compafieros y de sus familias, de acuerdo con
las capacidades de cada uno.
Orientacion al alumnado, a través de las actividades propuestas en el libro de
tutoria del alumnado.
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4.3.6 HORARIOS

El tiempo dedicado a la tutoria serd en horario lectivo, teniendo en cuenta las edades
de los alumnos:

> E. Infantil: Treinta minutos semanales.
» E.Primaria: cuarenta y cinco minutos semanales.
» E.Secundaria: Sesenta minutos semanales.

4.4. PASTORAL

La Comunidad Educativa es la expresiéon concreta de la nueva sociedad que se
pretende construir orientada por el Proyecto del Reino de Dios. Como tal se inserta en
el contexto que le rodea en interrelacion e intercambio de inquietudes, valores vy
sensibilidades. Creamos comunidades educativas familiares, entranables, dialogantes,
activas, participativas de la misma misidn. Y estas han de explicitar las siguientes
actitudes profundas, enraizadas en la espiritualidad de la Congregacién, para que
aporten desde el caracter propio un compromiso por una sociedad mas fraterna, justa,
libre y solidaria:

e Sensibilidad especial por los mas pequefios, pobres y débiles buscando los
medios para superar las formas de exclusion.

e Analizar la raiz de los problemas socioculturales del entorno para dar una
respuesta educativa eficaz y de promocioén aportando respuestas positivas y
audaces.

e Favorecer una educacidon humanista abierta a lo trascendente que ayude a la
maduracién de la persona en su totalidad.

e Respetar la diversidad y acogerla como riqueza para el crecimiento de las
personas y la comunidad.

e Promover el trabajo y la constancia como medio para el desarrollo y realizacién
personal y comunitaria.

e Mirar con esperanza utdpica la realidad contribuyendo en las personas vy
grupos a un sentido constructivo, solidario, ecolégico y pacifista.

e Suscitar el sentido de Iglesia universal, ecuménica y con sentido misionero
fomentando en su seno la vida comunitaria del Pueblo de Dios.

e Esforzarse por construir una comunidad viva, participativa, que colabora por el
bien comun, y que con corresponsabilidad genera una convivencia positiva.

De manera totalmente voluntaria en educacion infantil y hasta sexto de primaria se
visita el oratorio del centro. Desde quinto de primaria a cuarto de la eso existen los
grupos semillas y brotes. Extensible a los antiguos alumnos, con los que tenemos
grupos espigas, y hacen a su vez, de animadores del grupo de los pequefos.
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Los alumnos de Secundaria tenemos convivencias cristianas.

Desarrollamos los valores de la SOLIDARIDAD y la GRATUIDAD a través de las
Camparias del Domund, Manos Unidas y Misiones.

Desarrollamos los valores de la INTERIORIDAD y la TRASCENDENCIA con las
Celebraciones de Adviento, Navidad, Cuaresma y Semana Santa.

Desarrollamos los valores de la Alegria, el COMPARTIR, |la PERTENCENCIA a la Familia
de la Doctrina Cristiana y a la Iglesia con las Fiestas de Navidad, Pascua de
Resurreccién, Dia de los Fundadores a través celebraciones liturgicas y festivas con
todos los alumnos

Anualmente los grupos semillas, brotes, y espigas nos encontramos con los otros cinco
colegios de la Fundacién, donde fomentamos el valor de la FAMILIA, la cercania, la
fiesta. El grupo de los animadores en la fe, también pasamos un fin de semana juntos,
en formacion.

4.5. FORMACION PROFESORADO

La formacion inicial y permanente del profesorado y personal no docente esta entre
las prioridades del proyecto educativo. Una formaciéon continuada, gradual y
profesionalizada de la funcién educativa.

Las lineas de formacion en los objetivos marcados para la etapa de esta Proyecto van
encaminadas en las siguientes lineas:
e Aprendizaje cooperativo, estimulacion temprana, inteligencias multiples y
trabajo por proyectos.
e Elaboracidon de rudbricas, estandares de aprendizaje y coherencia con la

evaluacion.
e Tecnologias de informaciéon y comunicacion.
e Pastoral.

e Profesionalizacion de la funcidn docente.

Al margen de la formacién programada por la Fundacién y el Equipo Directivo, se
incentivan formaciones puntuales especificas para el area de cada especialista,
considerandose que la educacidon permanente “lifelonglearning” o aprendizaje durante
toda la vida, es considerada como aquel movimiento que pretende llevar a todos los
niveles y estados de la vida del ser humano, para que a cada persona le sea posible
tanto recibirla como llevarla a cabo.

Objetivos:
e Mejorar las practicas educativas orientadas a la mayor calidad del aprendizaje del
alumnado.
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Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del
profesorado.

Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad, la
innovacion y la experimentacidn rigurosa.
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5. PROGRAMAS

5.1. INNOVACION PEDAGOGICA

Las propuestas de innovacién se aglutinan entorno al programa de innovacién
competencial 43,19 de escuelas catélicas. Se ha considerado como el estimulo y apoyo
para la actitud innovadora que el centro quiere implementar manteniendo su sello
evangelizador.

Evaluadas otras alternativas como EFQM vy Certificacidon en ISO 9000, se considera este
programa de 43,19 es la mejor alternativa para implementar las medidas de
innovacion pedagdgica que se han expuesto en el presente Proyecto, con la finalidad
de vertebrar al centro, trabajar la cohesidon de la comunidad educativa y el trabajo en
equipo, asi como ser el vehiculo para “aterrizar” las metodologias de innovacién
pedagdgica en las que se ha formado al claustro.

e Elaboracién de un suefio de toda la comunidad educativa. El Divino Corazén en
2030.

e Formacion de un equipo de innovacién vertebrador de todas las etapas
interdepartamental y con implicacion y representacion del equipo directivo.

e Presentacion del sueno, valoracion mediante rubrica

e Plan de formacidon en coaching emocional simultdneo para el equipo de
innovacion y el equipo directivo.

Poner énfasis en que este programa no es un fin en si mismo, es el vehiculo elegido
para desarrollar el valor afiadido que consideramos tienen el centro, potencializando
su singularidad, sirviendo por tanto de asesoramiento y guia para la nueva realidad
educativa que queremos afrontar.

Estamos sembrando el terreno, queremos recorrer las fases de semilla, arbol y bosque,
sin ninguna prisa, con el espiritu de potencializar la competencia de aprender a
aprender y de inmiscuir en el centro la filosofia que este proyecto emana cumpliendo
con los objetivos marcados y revisandolos de cara a que el proyecto de direccion sea
eficaz y viable, notandose en el sentir diario de la comunidad educativa, convirtiendo
la experiencia docente y el proceso de ensefianza aprendizaje en algo vivencial y
gratificante.

5.2. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION y COMUNICACION

Todo el Claustro. GOOGLE EDUCATION. En coordinacion con el resto de centros dela
Fundacion se apostd por la inclusién en esta plataforma gratuita. En un plan de trabajo
bianual, durante el primer afio toda la comunidad educativa tendrd su correo
corporativo nombre.apellido@doctrinacristianamadrid.es y tendra asignado un perfil
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de carpetas en drive con los archivos compartidos. En el segundo ano se elaborara la
web con la participacién de todo el profesorado. El programa va liderado por el equipo
TIC compuesto por cuatro personas y un asesor TIC externo que impartird tres sesiones
de formacion al citado equipo. Con posterioridad éste formara al claustro en sesiones
trimestrales y atendiendo a la demanda puntual de profesorado segun el perfil de
cualificacion de cada uno.

5.3. ARTES

Interdepartamental. Compuesto mayoritariamente por profesores de musica,
educaciénplastica, lengua y literatura y tecnologia desarrollard anualmente los
proyectos de: belén abierto, coro, teatro y revista/anuario. La coordinacion entre el
profesorado se hara aprovechando las reuniones de etapa y el desarrollo de los
proyectos se maximizara incluyéndolos en el desarrollo competencial del curriculo
(aplicacion de los conocimientos en el aula).

5.4. BEDA
Programa perteneciente a Escuelas Catdlicas para potenciar la lengua inglesa.
Incremento de sesiones en primaria de esta materia a razén de una sesidon mas
semanal que la curricularmente marcada.
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6. OBIJETIVOS DE MEJORA

OBJETIVO 1.- Comunidad educativa

e Concienciar a las familias en la corresponsabilidad de educar en el ideario.
Implicar a la comunidad educativa en el funcionamiento del centro.
Intercambios de experiencias entre los profesores de distintos colegios.
Mejorar el clima de convivencia en los nuestros centros.

OBJETIVO 2.- Oferta Pastoral
e Potenciar del plan de pastoral en la vertebraciéon del centro
e Elaboracion proyecto de accién social y cooperacion con el tercer mundo.
e Elaboracion proyecto de interculturalidad.

OBJETIVO 3.- Oferta Educativa
e Potenciar el nivel de inglés en el centro.
e  Ofrecer itinerarios educativos muy versatiles que atiendan a la gran diversidad
de perfiles dentro del alumnado.
e Adecuar la oferta de actividades y servicios a las necesidades de los padres.
e Avanzar en el uso de las nuevas metodologias pedagdgicas y herramientas
tecnoldgicas.

OBJETIVO 4.- Relaciones Institucionales y con el entorno
e Promover acciones que favorezcan el conocimiento y acercamiento al entorno.
e Colaborar con instituciones, colegios, parroquias, servicios sociales, etc.

OBJETIVO 5.- Régimen econdmico y de recursos
e Lograr un sistema que garantice la buena y eficaz gestidon de los recursos.
e Conservar y aprovechar el patrimonio que cede la congregacién, con una
gestion clara, creativa e innovadora.
e Llevar una gestién que promueva y obtenga la autofinanciacion.
e Fomentar la corresponsabilidad y solidaridad del centro.
e  Optimizar los ingresos econémicos de cara a la autosuficiencia y sostenibilidad.

OBJETIVO 6.- Cultura e Imagen
e  Establecer mecanismos adecuados de comunicacidon entre todos los miembros
de la comunidad educativa.
e Renovacién de la imagen del centro hacia el exterior.
e Marketing basado en la sonrisa, el buen hacer y la atencién servicial y
personalizada.

OBJETIVO 7.- Modelo organizativo
e Consolidar la pertenencia a la Fundacidn Educativa Doctrina Cristiana.
e Consolidar la participacion activa en la red de escuelas catélicas FERE.
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6.1. INDICADORES DE MEDIDA
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2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

INDICADORES / TEMPORALIZACION ler Tri | 22 Tri | 3erTri | lerTri | 22 Tri | 3erTri | lerTri | 22 Tri | 3erTri | lerTri | 22 Tri | 3er Tri

COMUNIDAD EDUCATIVA

Elaboracidon de un documento de matriculacién

Asambleas trimestrales de padres

Encuesta temas de interés

|
] ]
Eleccién delegado de padres y listado de padres
colaboradores
| |

Actividad es en colaboracién con padres

Reuniones equipo directivo - Ampa -- \-- -- -

Eleccién responsable alumnos

Preparacién agenda comin ____ I \-- | e
I B

Jornadas conjuntas profesores

Plan de convivencia escolar

Plan de formacion del profesorado

OFERTA PASTORAL

Proyecto de pastoral

Constitucion del equipo de pastoral

Implicacion profesores y padres

Oratorio

Protocolo de acogida de alumnos nuevos e
inmigrantes

Celebracidn de Eucaristia en el patio

OFERTA EDUCATIVA

Registros documentales de obligatorio
cumplimiento
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INDICADORES / TEMPORALIZACION

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

ler Tri

22 Tri

Andlisis de oferta “extra” y servicios

Implantacién de nuevos servicios

3er Tri

Plan marco de inglés

Dotacion de medios técnicos

Solicitar informe de accidn tutorial

Solicitar informe plan de apoyo

Orientacion sobre tutorias

Orientacion sobre apoyo

Revision y valoracidén tutorias

Revision y valoracién apoyos

RELACIONES INSTITUCIONALES Y CON EL
ENTORNO

Elaboracién publicitaria de nuestro centro

Belén de puertas abiertas

Organizacién jornadas de puertas abiertas

Colaboracion con las asociaciones del entorno

Difusion anuario, revista del centro

ler Tri

22 Tri

3er Tri

ler Tri

22 Tri

Jornada de convivencia con otros centros.

Exposicion tematica de trabajos basados en el
objetivo anual

Dia de las artes: Coro, Teatro y Concierto.

3er Tri

REGIMEN ECONOMICO Y DE RECURSOS

Elaboracién del reglamento de patrimonio,
gestién econdmica y contratacion.
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a 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
INDICADORES / TEMPORALIZACION ler Tri 3erTri | 1erTri | 22Tri | 3erTri | 1erTri | 22 Tri | 3erTri | 1lerTri | 22 Tri | 3er Tri
Inspeccidn y supervision de los inmuebles.

Aseguramiento de los riesgos de muebles e
inmuebles

Crear un plan de inversiones y contingencias

Planificacién de inversiones y reparaciones

Presupuesto anual de centro

Realizacion de estudio de gastos y viabilidad

Formacion y coordinacion de los administradores

Definicidon de la aportacién para los gastos
comunes

Actuacion respecto el superavit anual y los
presupuestos

Dotar un fondo de inversiones y otro de
contingencias

Establecer criterios de seleccion

Establecer cauces de participacion y gestion
compartida

Estudiar y revisar los contratos laborales ya
existentes

Ofrecer el colegio para campamentos urbanos

Buscar socio colaboradores o patrocinadores

Solicitar subvenciones para proyectos y obras

CULTURA E IMAGEN

Preparacion triptico oferta educativa

Entrega ideario a los padres
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2017-18

2018-19

2019-20

INDICADORES / TEMPORALIZACION

3er Tri | 1er Tri

Informacién objetivos generales primeras
reuniones

Entrega de anuario / revista

Mejorar la ambientacion de los colegios.

Web del Colegio dentro de Google Education

Renovacion de uniforme (empatia e identidad)

Insertar en todos los soporte el logotipo
institucional

3er Tri

ler Tri

3er Tri

ler Tri

3er Tri

MODELO ORGANIZATIVO

Trabajar en el fortalecimiento de la fundacién

Campafia de sensibilizacidon a todos los
estamentos para conocer los principios de la
fundacion

Modelo organizativo de coordinacion del centro

Fomento de participacidn activa y responsable de
todos los miembros de la comunidad escolar.

Coordinacion en base a propuestas de FERE

Encuentro de equipo directivo anual

Formacién de nuevos profesores en ideario y
carisma
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7. EVALUACION DE LOS RESULTADOS

Como ya se expuso en el punto 1 y esta incluido en el carisma fundacional, este
proyecto no es “resultadista” o al menos aspira a cubrir necesidades de la
sociedad/persona que van mucho mas alld de los porcentajes marcados por los
indicadores propuestos. No obstante, como necesidad de objetivacién de los
resultados obtenidos son sometidos a andlisis aquellos feed back tanto internos como
externo que aportan oportunidades de mejora. Se atienden tanto aquellos que
otorgan informacién de manera directa como aquellos que indirectamente son
resultado de la accién educativa.

7.1. RESULTADOS INTERNOS

e Programacion General Anual y Memoria. Elaborados por el claustro y la
comunidad educativa son el resultado del proceso de andlisis anuales y
propuestas de mejora. Se realizan en grupos de profesores por etapa
cohesionandose por la Direccidn del centro para vertebrar las ideas comunes a
todo el centro y abordar los casos especificos que puedan concurrir.

e Andlisis de los resultados académicos después de cada evaluacion: al margen de
los resultados plasmados en los boletines de cada alumno, se hace un analisis
por materias y grupos, se vinculan estos a las caracteristicas del grupo, a las
metodologias implementadas, se marcan directrices de aula asumibles para
todo el claustro para la siguiente evaluacién. En algunos casos se abordan
derivaciones individuales para alumnos cuya metodologia grupal no funcione
especificamente.

e Andlisis de la gestion de la disciplina: nimero de expedientes graves y muy
graves tramitados, medidas adoptadas, alumnos implicados, oportunidades
para la mejora, posibilidad de flexibilizacién o restriccién de las medidas segun
de la evolucién de alumnos en concreto.

e Autoevaluacion del profesorado: anualmente el profesorado autoevalia su
funcién docente y pedagdgica, el grado de implicaciéon en los proyectos del
centro, el % de afinidad con el proyecto educativo que se estd implementado,
como considera que este esta contribuyendo a su crecimiento personal, asi
como la posibilidad de mostrar libremente aquellas mejoras que contribuyan a
su mayor satisfaccidn personal.

e FEvaluaciones del profesorado al equipo de direccion: trienalmente se somete al
claustro de profesores a realizar una evaluacion de la funcién directiva para
vislumbrar el grado de satisfaccién con ésta, las oportunidades de mejora, las
necesidades no detectadas y/o cubiertas asi como las buenas practicas llevadas
a cabo. Se realiza mediante la herramienta doodle y de manera andénima.

7.2. RESULTADOS EXTERNOS
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® Rubricas externas de los asesores de proyectos. En el caso de todos los
proyectos llevados a cabo en programas de terceras partes (Ej. Artes,
Innovacion, Cambridge) reunién y seguimiento con éstas y valoracion de los
feed-back interpuestos.

e FEvaluaciones Internas de la Fundacidn: Anualmente el patronato de la
Fundacidon Educativa Doctrina Cristiana visita el centro para evaluar unos items
de los objetivos marco, detectar oportunidades de mejora, posibles no
conformidades, pautar acciones correctoras, nuevos objetivos, etc.

e Satisfaccion de las Familias: Trienalmente se abre la oportunidad a las familias
de cumplimentar una encuesta de satisfaccién, al margen de las opiniones
recogidas en las reuniones de padres, tutorias, entrevistar personales se
somete a valoracién colectiva los principales procesos implementados, de cara
a su optimizacion.

e Evaluacion del profesorado por el alumnado: trienalmente el alumnado
cumplimenta sin previo aviso y de manera andnima un cuestionario con
preguntas cerradas y opciones de marcar necesidades abiertamente, para
medir su grado de satisfaccién, autopercepcion del aprendizaje adquirido y
estado de la disciplina.

e Andlisis de los Resultados Académicos de la DAT - % |Idoneidad: comparativa
entre los resultados abordados en el analisis interno y los que proporciona la
Comunidad ahondando en la comparativa con centros de semejante perfil y
entorno sociocultural del distrito.

e Pruebas Externas: La implementacion de LOMCE a lo largo del desarrollo de
este proyecto educativo llevara a la realizacion de los alumnos de 42 de la ESO
de una prueba externa al finalizar que influye en su titulacién. El ensayo para la
realizacién de la misma y los resultados obtenidos serd otro eje de calibracién
externa.
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